	Тульская область

	Муниципальное образование Шварцевское Киреевского района

	Администрация



	Постановление

	

	от 20 января  2017 г.
	№ 4


Об организации работы по присвоению классных чинов муниципальным служащим администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского района
В соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Тульской области от 08.06.2009г. №1282-ЗТО «О классных чинах муниципальных служащих в Тульской области и порядке их присвоения и сохранения», на основании Устава муниципального образования Шварцевское Киреевского района, администрация муниципального образования Шварцевское Киреевского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  Положение «О квалификационном экзамене и порядке присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского района(приложение №1)
2. Утвердить  Положение «О конкурсной комиссии для присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского района» (приложение №2).
3. Утвердить состав конкурсной комиссии для присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского района (Приложение №3).

4. Постановление вступает в силу со дня подписания . 
Глава муниципального образования

Шварцевское Киреевского района                                                     Н.И. Капитонова
	
	Приложение №1
к постановлению администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского района
от 20.01.2017 г. № 4


	
	
	


Положение 
о квалификационном экзамене и порядке присвоения 
классных чинов муниципальным служащим администрации 
муниципального образования Шварцевский Киреевского района
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет порядок проведения квалификационного экзамена для присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского района, а также регламентирует порядок работы по присвоению классных чинов и их оформлению.

1.2. Классные чины муниципальных служащих присваиваются муниципальным служащим администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского района в соответствии с Федеральным Законом от 2.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Тульской области от 8.06.2009 г. N 1282-ЗТО "О классных чинах муниципальных служащих в Тульской области и порядке их присвоения и сохранения".

1.3. Организация работы по присвоению классных чинов муниципальным служащим администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского района и их оформлению осуществляется специалистом сектора по организационной работе.

2. Квалификационный экзамен

2.1. Квалификационный экзамен проводится по решению главы администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского  района, которое он принимает по собственной инициативе или по инициативе муниципального служащего, в целях оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего при решении вопроса о присвоении ему первого или очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы либо после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем классный чин, имеющийся у муниципального служащего.

2.2. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, относящиеся к главной, ведущей, старшей и младшей группам должностей муниципальной службы, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

2.3. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы, классные чины присваиваются после сдачи квалификационного экзамена, если решение о сдаче квалификационного экзамена данными муниципальными служащими принято распоряжением администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского  района.

2.4. Муниципальному служащему, имеющему классный чин, присвоенный ему ранее в соответствии с законами иных субъектов Российской Федерации, при его поступлении на муниципальную службу в администрацию муниципального образования Шварцевское Киреевского района классный чин присваивается без сдачи квалификационного экзамена.

2.5. В распоряжении о проведении квалификационного экзамена указываются:

1)  дата и время проведения квалификационного экзамена;

2) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

3) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

2.6. Квалификационный экзамен проводится конкурсной комиссией для присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского  района (далее - конкурсная комиссия) по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

2.7. Порядок создания и деятельности конкурсной комиссии определен в приложении N 2 к настоящему постановлению.

2.8. Квалификационный экзамен проводится с учетом требований, предусмотренных для проведения квалификационного экзамена Законом Тульской области от 8.06.2009 г. N 1282-ЗТО "О классных чинах муниципальных служащих в Тульской области и порядке их присвоения и сохранения", настоящим Положением.

2.9. Проведение квалификационного экзамена в отсутствие экзаменуемого муниципального служащего не допускается.

3. Порядок представления документов для присвоения классных чинов

3.1. В конкурсную комиссию не позднее, чем за две недели до дня проведения квалификационного экзамена представляются:

1) главой администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского  района  или руководителем структурного подразделения - должностная инструкция, регламентирующая служебную деятельность экзаменуемого муниципального служащего, а также отзыв об уровне знаний, навыков, умений (профессионального уровня) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина;

2) специалистом сектора по организационной работе  администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского  района - анкетные данные о муниципальном служащем, необходимые для заполнения экзаменационного листа.

3.2. Для присвоения классных чинов муниципальным служащим без сдачи квалификационного экзамена в конкурсную комиссию представляются:

- главой администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского  района  или руководителем структурного подразделения - должностная инструкция, регламентирующая служебную деятельность муниципального служащего, а также отзыв об уровне знаний, навыков, умений (профессионального уровня) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина.

3.3. Отзыв, предусмотренный подпунктами 3.1 и 3.2 настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

- фамилия, имя, отчество;

- замещаемая должность муниципальной службы и дата назначения на эту должность;

- мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности муниципального служащего;

- личная подпись муниципального служащего об ознакомлении с отзывом.

4. Формы проведения квалификационного экзамена

4.1. Квалификационный экзамен проводится по экзаменационным билетам, которые разрабатывает и утверждает конкурсная комиссия.

4.2. По решению конкурсной комиссии квалификационный экзамен может проводиться в форме тестирования муниципального служащего, собеседования с ним, разбора конкретных ситуаций, связанных с профессиональной деятельностью муниципального служащего.

5. Решения, принимаемые конкурсной комиссией по результатам квалификационного экзамена

1. Решение о результате квалификационного экзамена выносится конкурсной комиссией в отсутствие муниципального служащего открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен. 

2. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего принимается одно из следующих решений:

1) признать, что муниципальный служащий сдал  квалификационный экзамен, и рекомендовать его для  присвоения классного чина;

2) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

6. Последствия неудовлетворительной сдачи квалификационного экзамена

6.1. В случае неудовлетворительной сдачи квалификационного экзамена муниципальным служащим, которому на момент сдачи квалификационного экзамена классный чин не был присвоен, муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы без присвоения классного чина.

6.2. В случае неудовлетворительной сдачи квалификационного экзамена муниципальным служащим, которому на момент сдачи квалификационного экзамена уже был присвоен классный чин, ему сохраняется ранее присвоенный классный чин.

6.3. По истечении шести месяцев после неудовлетворительной сдачи квалификационного экзамена может быть принято распоряжение о сдаче квалификационного экзамена данным муниципальным служащим.

7. Оформление результатов квалификационного экзамена

7.1. Результаты квалификационного экзамена муниципального служащего заносятся в экзаменационный лист, оформленный согласно приложению к настоящему Положению.

7.2. Экзаменационный лист оформляется в одном экземпляре и подписывается председательствующим и членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на заседании и принимавшими участие в голосовании.

7.3. Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись.

7.4. Экзаменационный лист, а также должностная инструкция, отзыв об уровне знаний, навыков, умений (профессионального уровня) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего.

8. Порядок присвоения классных чинов

8.1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим распоряжением администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского  района.

8.2. Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

8.3. Со дня присвоения муниципальному служащему классного чина ему устанавливается в соответствии с присвоенным классным чином ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.

8.4. Муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы в течение последних трех лет, первый классный чин соответствующей группы должностей муниципальной службы присваивается без сдачи квалификационного экзамена.

Приложение
к Положению о квалификационной
экзамене и порядке присвоения классных чинов
муниципальным служащим администрации
муниципального образования Шварцевское 

Киреевского  района
Экзаменационный лист муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения_______________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания, сведения о дополнительном профессиональном образовании

____________________________________________________________________ ___________

(когда и какую образовательную организацию окончил, квалификация по специальности или

____________________________________________________________________ __________

направлению подготовки, ученая степень, ученое звание, документы о квалификации,

____________________________________________________________________ ___________

подтверждающие повышение или присвоение квалификации по результатам

____________________________________________________________________ ___________

дополнительного профессионального образования (удостоверение о повышении

____________________________________________________________________ __________
квалификации, диплом о профессиональной переподготовке)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на день проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность, классный чин и дата его присвоения

____________________________________________________________________ _______

____________________________________________________________________ _______

5. Общий трудовой стаж _____________________________________________________

(в том числе стаж работы по специальности, стаж государственной

____________________________________________________________________ _______

и (или) муниципальной службы, стаж работы в данном органе)

6. Классный чин, на присвоение которого муниципальный служащий претендует _____

____________________________________________________________________ _______

7. Форма проведения квалификационного экзамена ______________________________

____________________________________________________________________ _______

8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них ________________

____________________________________________________________________ ______

9. Замечания и предложения, высказанные конкурсной комиссией _________

____________________________________________________________________ _______

10. Предложения, высказанные муниципальным служащим _______________________

____________________________________________________________________ _______

11. Оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена

____________________________________________________________________ ___________
(признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать

____________________________________________________________________ ___________
его для присвоения классного чина)

____________________________________________________________________ ___________
(признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

12. Количественный состав конкурсной комиссии ________________________________

На заседании присутствовало _______________________ членов комиссии

Количество голосов "за" __________________________, "против" ____________________

	
	Председатель комиссии:
	
	(Ф.И.О)

	
	Секретарь комиссии:
	
	(Ф.И.О)

	
	Члены комиссии:
	
	(Ф.И.О)

	
	
	
	(Ф.И.О)

	
	
	
	


Дата проведения квалификационного экзамена __________________________________

С экзаменационным листом ознакомлен ________________________________________

____________________________________________________________________ ________

(подпись муниципального служащего и дата)

Приложение N 2
к постановлению
администрации
муниципального образования
Шварцевское Киреевского района
от 20.01. 2017 г. N 4
Положение 
о конкурсной комиссии для присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского района

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяются порядок создания и деятельности конкурсной комиссии для присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского района (далее - Комиссия).

2. Порядок создания, основные задачи и права Комиссии

2.1. Комиссия создается в целях реализации Федерального закона от 2.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", закона Тульской области от 8.06.2009 N 1282-ЗТО "О классных чинах муниципальных служащих в Тульской области и порядке их присвоения и сохранения", а также настоящего постановления.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

- рассмотрение материалов по вопросам присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского  района, а также их сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы;

- проведение квалификационного экзамена в целях оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего при решении вопроса о присвоении ему первого или очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы либо после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем классный чин. имеющийся у муниципального служащего.

2.3. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

а) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;

б) приглашать на свои заседания представителей учреждений, организаций, курирующих работу подразделения, в котором осуществляет служебную деятельность муниципальный служащий;

в) принимать решение о форме проведения квалификационного экзамена, разрабатывать и утверждать квалификационные билеты.

3. Состав комиссии

3.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

3.2. Председатель Комиссии осуществляет руководство ее деятельностью, ведет заседания Комиссии, дает поручения членам комиссии по вопросам, отнесенным к ее компетенции.

Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя Комиссии в его отсутствие.

Секретарь Комиссии организует проведение заседаний комиссии, ведет и оформляет их протоколы, а также осуществляет оформление экзаменационных листов.

3.3. Члены комиссии имеют право:

- знакомиться с документами и материалами, поступающими в комиссию;

- голосовать на заседаниях комиссии;

- выступать на заседаниях комиссии, вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, задавать вопросы муниципальным служащим при сдаче ими квалификационного экзамена.

3.4. Члены комиссии не вправе делегировать свои полномочия иным лицам.

4. Порядок подготовки и проведения заседаний Комиссии

4.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

4.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

4.3. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.
4.4. На период экзамена муниципального служащего, являющегося членом конкурсной Комиссии, его членство в этой Комиссии приостанавливается, о чем делается соответствующая запись в протоколе заседания Комиссии.

4.5. Заседания Комиссии и принятые на них решения оформляются протоколом, который подписывают председательствующий и члены комиссии, присутствовавшие на заседании.

Приложение N 3
к  постановлению
 администрации муниципального 
образования Шварцевское
 Киреевского района
от 20.01. 2017 г. N 4
Состав 
конкурсной комиссии для присвоения классных чинов муниципальным служащим  администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского  района
	Капитонова 
Нина

Ивановна
	-
	 глава муниципального образования Шварцевское Киреевского района , председатель комиссии

	Данилов
Владимир

Васильевич
	-
	советник главы администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского района, заместитель председателя комиссии

	Кучурина
Ольга

Владимировна
	-
	старший инспектор сектора по организационной работе администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского района, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Севрюгина Наталья Николаевна
	-
	начальник сектора по организационной работе администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского района

	Горбач 
Анастасия

Сергеевна
	-
	и.о. начальника сектора по земельным и имущественным отношениям и ЖКХ администрации муниципального образования Шварцевское Киреевского района 


