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ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ КИРЕЕВСКИЙ РАЙОН
СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
5-й СОЗЫВ
74–ое заседание

Р Е Ш Е Н И Е

от  04 сентября 2018  г.                                                                                   № 74 - 407
								
О внесении изменений и дополнений в решение Собрания представителей м.о. Киреевский район  от 26.12.2017 № 63-351 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Киреевский район»

	В целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  от 06.10.2003   № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Тульской области от 25.01.2018  № 3-ЗТО "О внесении изменений в Закон Тульской области "О регулировании отдельных отношений в сфере муниципальной службы в Тульской области",   на основании Устава  муниципального образования Киреевский район  Собрание представителей муниципального образования Киреевский район РЕШИЛО:
1. В приложение № 7  «Положение о предоставлении отпуска лицам, замещающим должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Киреевский район» внести  следующие изменения: 
 -пункт 2.2. приложения изложить в новой редакции: 
«Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим  должности муниципальной службы в  Контрольно-счетной палате муниципального образования Киреевский район предоставляется дополнительный отпуск за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением. 
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет составляет:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней;
-дополнить пунктом 2.5. следующего содержания:
«Сохранить для муниципальных служащих, имеющих на день вступления в силу настоящего положения неиспользованный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет или часть этого отпуска, право на его использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет или часть этого отпуска»;
- дополнить пунктом 2.6. следующего содержания:
«Исчислять продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на день вступления в силу настоящего Закона, начиная с их нового служебного года».
         2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по организационной работе, регламенту и депутатской этики (Антипов И.В.).
         3. Решение вступает в силу со дня подписания.



          Глава муниципального
   образования Киреевский район,
председатель Собрания представителей
       муниципального образования
                 Киреевский район                                                       Г.Е. Баранова                                   
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