[image: Gerb_document4b]
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ КИРЕЕВСКИЙ РАЙОН
СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
ПЯТЫЙ СОЗЫВ

31-ое заседание

  РЕШЕНИЕ   
г. Киреевск

от 25 ноября 2015 г.                                                                          № 31 – 173 
 О продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
 председателя контрольно-счетной палаты
 муниципального образования Киреевский район 

Руководствуясь  ст.115, 116, 119  Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ, ст.1 Закона Тульской области  от 13.03.2015 № 2277-ЗТО «О внесении изменений в статью 8 Закона тульской области «О регулировании отдельных правоотношений, связанных с организацией и деятельностью органов местного самоуправления на территории Тульской области» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Тульской области»,  ст.8 Закона Тульской области от 10.07.2014 N 2168-ЗТО "О регулировании отдельных правоотношений, связанных с организацией и деятельностью органов местного самоуправления на территории Тульской области", п.12 ч.2 ст.26 Устава муниципального образования Киреевский район, Собрание представителей муниципального образования Киреевский район  РЕШИЛО:
1. Председателю Контрольно-счетной палаты муниципального образования Киреевский район  предоставляются:
-ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;
-ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не более 17 календарных дней.
2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляется сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска и суммируется с ним.
3. Финансирование расходов, связанных с предоставлением ежегодных оплачиваемых отпусков, производится за счет средств бюджета муниципального образования Киреевский район.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.


Глава муниципального
образования  Киреевский район,
председатель Собрания представителей                           Г.Е. Баранова
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