

ПАСПОРТ
муниципального проекта «Демография» муниципального образования Киреевский район

1. Основные положения

	Наименование  муниципального проекта
	Демография
	Срок начала и окончания проекта
	01.01.2019 – 31.12.2024

	Куратор  муниципального проекта 
	Цховребов Игорь Вячеславович, глава администрации муниципального  образования Киреевский район

	Руководитель  муниципального проекта 
	Величко Инна Анатольевна, заместитель главы администрации муниципального  образования Киреевский район

	Администратор    муниципального проекта 
	Пашков Сергей Владимирович, председатель комитета по образованию администрации муниципального  образования Киреевский район

	Связь с муниципальными  программами  и государственными программами Тульской области
	Муниципальные программы:
Муниципальная программа «Районный материнский (семейный) капитал на 2014-2020 годы», утвержденная постановлением администрации муниципального образования Киреевский район от 15.11.2013 №917;
- Муниципальная программа «Развитие культуры, молодежной политики и спорта на 2014-2018 г.г.» муниципального образования Киреевский район», утвержденная постановлением администрации муниципального образования Киреевский район от 30.12.2015 №   820; 
- Муниципальная программа «Развитие культуры, молодежной политики и спорта на 2014-2018 г.г.» муниципального образования город Киреевск  Киреевского  района, утвержденная постановлением администрации муниципального образования Киреевский район от   07.04.2014  № 313/1; 
Муниципальная программа «Развитие образования в Киреевском районе», утвержденная постановлением администрации муниципального образования Киреевский район от 15.11.2013  № 913;
Муниципальная программа «Доступная среда на 2018-2022 годы», утвержденная постановлением администрации муниципального образования Киреевский район от   15.09.2017  № 717;
Муниципальная программа "Обеспечение качественным жильем и услугами ЖКХ население Киреевского района", утвержденная постановлением администрации муниципального образования Киреевский район от   15.11.2013 №  910;
Муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Киреевский район на 2014-2020 годы», утвержденная постановлением администрации муниципального образования Киреевский район от 15.11.2013  №  906;
Муниципальная программа «Социальная поддержка населения Киреевского района на 2014-2020 годы», утвержденная постановлением администрации муниципального образования Киреевский район от   15.11.2013  №  912;
Муниципальная программа «Улучшение инвестиционного климата в мо Киреевский район на 2014-2020 годы», утвержденная постановлением администрации муниципального образования Киреевский район от   15.11.2013 №  905;
Муниципальная программа "Устойчивое развитие сельских территорий Киреевского района  на 2014 – 2017  годы и на период до 2020 года", утвержденная постановлением администрации муниципального образования Киреевский район от  15.11.2013 № 911;
Муниципальная программа «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда и ликвидация аварийного жилищного фонда в муниципальном образовании г. Киреевск Киреевского района Тульской области»,  утвержденная постановлением администрации муниципального образования Киреевский район от  14.03.2018 № 174.

 Государственные программы Тульской области:
Государственная программа Тульской области «Улучшение демографической ситуации и поддержка семей, воспитывающих детей, в Тульской области», утвержденная постановлением   правительства Тульской области от 24.10.2013 № 575;
Государственная программа Тульской области «Содействие занятости населения Тульской области», утвержденная постановлением правительства Тульской области от 01.02.2018 № 43;
Государственная программа Тульской области «Развитие образования Тульской области», утвержденная постановлением правительства Тульской области от 19.11.2013 № 637;
Государственная программа Тульской области «Развитие здравоохранения Тульской области», утвержденная постановлением правительства Тульской области от 20.08.2013 № 429;
Государственная программа Тульской области «Социальная поддержка и социальное обслуживание населения Тульской области», утвержденная постановлением правительства Тульской области от 16.02.2018 № 65;
Государственная программа Тульской области «Развитие физической культуры и спорта в Тульской области», утвержденная постановлением правительства Тульской области от 09.11.2017 № 530
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2. Цель, целевые и дополнительные  показатели  муниципального проекта 



	N п/п
	Наименование показателя
	Тип показателя
	Базовое значение
	Период, год

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	
	
	Значение
	Дата
	
	
	
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель: увеличение  ожидаемой продолжительности здоровой  жизни до 67 лет

	1.
	Целевой показатель:  снижение смертности  населения  старше трудоспособного возраста (в расчете на 1000 человек населения соответствующего возраста)
	
	40,4
	01.10.2018
	39,9
	39,4
	38,9
	38,4
	37,9
	37,4

	2.
	 Целевой показатель: увеличить общий коэффициент рождаемости (число родившихся на 1000 чел. населения)
	Основной
	9,6
	01.10.2018
	9,8
	10,0
	10,1
	10,2
	10,3
	10,4

	3.
	Удельный вес женщин, принявших решение сохранить беременность в результате мероприятий по профилактике абортов, от числа женщин, обратившихся в медицинские учреждения для  прерывания  беременности, % нарастающим итогом 
	Дополнитель-ный
	9,7
	01.10.2018
	9,8
	9,9
	10,0
	10,1
	10,2
	10,3

	4.
	Уровень занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста, %
	Основной
	70,8
	01.10.2018
	72,0
	74,0
	76,0
	78,0
	80,0
	82,0

	5.
	Удельный вес женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, получивших услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию,  от числа обратившихся за предоставлением данной услуги, % 
	Дополнитель-ный
	11
	01.10.2018
	17
	17
	17
	19
	19
	19

	6.
	Численность воспитанников в возрасте до трех лет, посещающих муниципальные образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, чел. нарастающим итогом
	Основной
	372
	01.10.2018
	406
	437
	445
	455
	462
	481

	7.
	Численность воспитанников в возрасте до трех лет, проживающих в муниципальном образовании и посещающих частные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход (человек)
	Основной
	0
	01.10.2018
	0
	0
	0
	0
	0
	10

	8.
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в  муниципальном образовании (процент)
	Основной
	100
	01.10.2018
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9.
	Удельный вес численности детей в возрасте до трех лет, проживающих  в муниципальном образовании и  получающих дошкольное образование в частных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход, в общей численности детей в возрасте до трех лет, получающих дошкольное образование в организациях, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход (процент)
	Основной
	0
	01.10.2018
	0
	0
	0
	0
	0
	0,01

	Цель: увеличение доли граждан, ведущих здоровый образ жизни


	10.
	 Общий коэффициент смертности (число умерших на 1000 чел. населения)
	Основной 
	16,8
	01.10.2018
	17,1
	16,7
	16,3
	15,8
	15,3
	14,7

	11.
	 Смертность от сердечно-сосудистых  заболеваний в расчете на 100,0 тыс. населения 
	Основной
	578,25
	01.10.2018
	566,7
	555,35
	544,2
	533,3
	522,7
	517,2

	12.
	Смертность от внешних причин в расчете на 100,0 тыс. населения 
	Основной
	140,94
	01.10.2018
	138,1
	135,4
	132,7
	130,0
	127,4
	129,4

	13.
	Смертность от новообразований, в том числе злокачественных, в расчете на 100,0 тыс. населения
	Основной
	266,6
	01.10.2018
	262,9
	258,9
	254,9
	250,9
	246,5
	240,0

	14.
	Смертность от болезней органов дыхания в расчете на 100,0 тыс. населения
	Основной
	60,11
	01.10.2018
	58,9
	57,7
	56,6
	55,4
	54,8
	53,2

	15.
	Смертность населения от болезней органов пищеварения в расчете на 100,0 тыс. населения
	Основной
	95,34
	01.10.2018
	93,4
	92,4
	91,4
	90,4
	89,4
	88,4

	16.
	Смертность мужчин трудоспособного возраста на 100 тыс. населения, чел.
	Основной
	467,6
	01.10.2018
	458,2
	442,0
	428,1
	419,3
	410,6
	406,0

	17.
	Доля лиц обучающихся в школах здоровья от общего числа лиц с выявленными факторами риска, %
	Дополнитель-ный
	47,0
	01.10.2018
	50,0
	60,0
	60,0
	65,0
	65,0
	70,0

	18.
	Охват граждан старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию, %*
	Дополнитель-ный
	78,0
	01.10.2018
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	19.
	Доля лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния, находящихся под диспансерным наблюдением, %
	Дополнитель-ный
	42,0
	
01.10.2018
	50,0
	58,0
	66,0
	74,0
	82,0
	90,0

	20.
	Охват граждан старше трудоспособного возраста из групп риска вакцинацией против пневмококковой инфекции, %
	Дополнитель-ный
	85,0
	01.10.2018
	85,0
	87,0
	89,0
	91,0
	93,0
	95,0

	21.
	Доля граждан, получающих услуги в системе долговременного ухода, в общем числе выявленных нуждающихся в уходе, % нарастающим итогом 
	Дополнитель-ный
	0
	01.10.2018
	0
	6
	7
	9
	10
	11

	22.
	Доля граждан,   получающих уход в рамках системы долговременного ухода в надомной форме,  в общем числе граждан, получающих услуги в системе долговременного ухода, %, нарастающим итогом 
	Дополнитель-ный
	0
	01.10.2018
	0
	6
	7
	8
	9
	10

	23
	Численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, чел. 
(нарастающим итогом)
	Дополнитель-ный
	0
	
31.12.2017
	30
	60
	90
	120
	150
	180

	Цель: увеличение доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом

	24.
	Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом
	Основной
	38,8
	01.10.2018
	42,4
	45,3
	48,0
	50,5
	53,6
	55,3

	25.
	Доля детей и молодежи, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности детей и молодежи, % нарастающим итогом
	Основной
	81,3
	01.10.2018
	81,6
	82,5
	83,2
	83,6
	84,2
	84,8

	26.
	Доля граждан среднего возраста, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан среднего возраста, % нарастающим итогом
	Основной
	27,0
	01.10.2018
	33,5
	39,3
	43,7
	47,7
	52,5
	56

	27.
	Доля граждан старшего возраста, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан старшего возраста, % нарастающим итогом
	Основной
	8,0
	01.10.2018
	12,0
	14,0
	18,0
	20,2
	24,2
	25,0

	28.
	Уровень обеспеченности граждан спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта, % нарастающим итогом
	Основной
	53,2
	01.10.2018
	53,2
	53,5
	55,5
	56,5
	57,5
	59,0




3. Структура  муниципального проекта 


	№ п/п
	Наименование направления проекта
	Сроки реализации
	Куратор  муниципального проекта
	Руководитель   направления  проекта



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Финансовая поддержка семей при рождении детей (Финансовая поддержка семей при рождении детей)
	01.01.2019-31.12.2024
	 Цховребов Игорь Вячеславович, глава администрации муниципального  образования Киреевский район
	Волчкова Лариса Николаевна, начальник финансового управления администрации муниципального  образования Киреевский район

	2.
	Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»
(Содействие занятости женщин – доступность дошкольного образования для детей)

	01.01.2019-31.12.2024
	 Цховребов Игорь Вячеславович, глава администрации муниципального  образования Киреевский район
	Кудряшова Елена Петровна, начальник управления экономического развития администрации муниципального  образования Киреевский район

	3.
	Разработка и реализация программы системной поддержки  и повышения качества жизни граждан старшего поколения (Старшее поколение)
	01.01.2019-31.12.2024
	 Цховребов Игорь Вячеславович, глава администрации муниципального  образования Киреевский район
	Кудряшова Елена Петровна, начальник управления экономического развития администрации муниципального  образования Киреевский район

	4.
	Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек (Укрепление общественного здоровья)
	01.01.2019-31.12.2024
	 Цховребов Игорь Вячеславович, глава администрации муниципального  образования Киреевский район
	Воронина Виктория Анатольевна, председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта администрации муниципального  образования Киреевский район

	5.
	Создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности объектами спорта, а также формирование спортивного резерва (Спорт-норма жизни)

	01.01.2019-31.12.2024
	 Цховребов Игорь Вячеславович, глава администрации муниципального  образования Киреевский район
	Воронина Виктория Анатольевна, председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта администрации муниципального  образования Киреевский район


























4. Задачи и результаты муниципального проекта 

	№ п/п
	Наименование задачи, результата
	Характеристика результата



	
	2
	3

	НАПРАВЛЕНИЕ 1:Внедрение механизма финансовой поддержки семей при рождении детей

	Задача: Внедрение механизма финансовой поддержки семей при рождении детей

	1.1.1.
	Осуществление ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка
	Начиная с 2019 года предоставлены ежемесячные выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка 100% гражданам имеющим право на нее

	1.1.2.
	Осуществление ежемесячной денежной выплаты, назначаемой в случае рождения третьего или последующих детей до достижения ребенком возраста 3 лет 
	Начиная с 2019 года предоставлены ежемесячные денежные выплаты, назначаемые в случае рождения третьего или последующих детей до достижения ребенком возраста 3 лет 100% граждан, имеющих право на нее

	1.1.3.
	Осуществление ежемесячной денежной выплаты на ребенка от 1,5 до 3 лет при рождении первого ребенка женщинам, не достигшим на день рождения ребенка 25- летнего возраста, зарегистрированным по месту жительства на территории Тульской области, не получающим ежемесячное пособие по уходу за ребенком и (или) ежемесячную выплату на каждого ребенка до достижения им возраста 3 лет в соответствии с Законом Российской Федерации "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»
	Начиная с 2019 года предоставлены ежемесячные денежные выплаты на ребенка от 1,5 до 3 лет при рождении первого ребенка женщинам, не достигшим на день рождения ребенка 25- летнего возраста 100% граждан, имеющих право на нее

	1.1.4.
	Осуществление ежемесячной денежной выплаты на второго ребенка в возрасте от 1,5 года до 3 лет, зарегистрированным по месту жительства на территории Тульской области, не получающим ежемесячное пособие по уходу за ребенком и (или) ежемесячную выплату на каждого ребенка до достижения им возраста 3 лет в соответствии с Законом Российской Федерации "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» 
	Начиная с 2019 года предоставлены ежемесячные денежные выплаты на второго ребенка в возрасте от 1,5 года до 3 лет 100% граждан, имеющих право на нее

	1.1.5.
	Осуществление ежемесячной денежной выплаты на ребенка с рождения до 3 лет родителям ребенка из числа граждан Российской Федерации, являющихся студентами очной формы обучения в профессиональной образовательной организации и (или) образовательной организации высшего образования, расположенных на территории Тульской области, зарегистрированным по месту жительства на территории Тульской области, не получающим ежемесячное пособие по уходу за ребенком и (или) ежемесячную выплату на каждого ребенка до достижения им возраста 3 лет в соответствии с Законом Российской Федерации "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»
	Начиная с 2019 года предоставлены ежемесячные денежной выплаты на ребенка с рождения до 3 лет родителям ребенка из числа граждан Российской Федерации, являющихся студентами очной формы обучения в профессиональной образовательной организации и (или) образовательной организации высшего образования, расположенных на территории Тульской области 100% граждан, имеющим право на нее

	1.1.6. 
	 Осуществление единовременной выплаты семьям в связи с рождением детей, в зависимости от очередности рождения, за счет средств местного бюджета  муниципального  района  (городского  округа) Тульской области
	Начиная с 2019  года  не менее 1700 семей при рождении (усыновлении) второго и последующих детей получат дополнительные  меры  поддержки в форме единовременной выплаты за счет средств местного бюджета (Районный материнский (семейный) капитал)

	1.1.7.
	Обеспечение информирования граждан о системе мер  финансовой поддержки семей в зависимости от очередности рождения детей
	Начиная с 2019 года обеспечено регулярное информирование граждан о системе мер  финансовой поддержки семей в зависимости от очередности рождения детей посредством местных средств массовой информации (газета, телевидение), Интернет-ресурсов, памяток, брошюр и т.п.

	1.1.8.
	Обеспечение информирования семей, страдающих бесплодием, об организации  экстракорпорального оплодотворения за счет средств базовой программы обязательного медицинского страхования

	Начиная с 2019 года обеспечено регулярное информирование семей, страдающих бесплодием, об организации  экстракорпорального оплодотворения за счет средств базовой программы обязательного медицинского страхования посредством местных средств массовой информации (газета, телевидение), Интернет-ресурсов, памяток, брошюр и т.п.

	НАПРАВЛЕНИЕ 2: Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет


	Задача: Создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей, включая достижение 100-процентной доступности  (к 2021 году) дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет

	Содействие занятости женщин, воспитывающих детей, в рамках реализации государственной программы «Содействие занятости населения»

	2.1.1.
	Организация переобучения  и повышение квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет
	В 2020 - 2021 годах обучение прошли не менее 35 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, ежегодно. В 2022 – 2024 годах в обучение прошли не менее 57 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, ежегодно.  

	2.1.2. 
	Создание дополнительных мест для детей в возрасте до трех лет в организациях и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотру и уходу
	В целях расширения услуг по присмотру и уходу за детьми реализация проекта обеспечит:
создание дополнительных мест в группах кратковременного пребывания детей дошкольного возраста;
удовлетворение спроса на услуги по присмотру и уходу за детьми

	2.1.3.
	Создание дополнительных мест для детей в возрасте до трех лет,  в том числе с обеспечением необходимых условий пребывания детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам дошкольного образования в целях достижения 100-процентной доступности (к 2021 году) дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет

Результат: количество дополнительных мест для детей в возрасте до трех лет,  в том числе с обеспечением необходимых условий пребывания детей с ОВЗ и детей-инвалидов,  созданных в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте до трех лет, мест
	К 2024 году создано не менее 40 мест детей в возрасте до трех лет, в том числе  с обеспечением необходимых условий пребывания детей с ОВЗ и детей-инвалидов, за счет строительства, приобретения (выкупа) новых зданий детский садов, перепрофилирования помещений, проведения ремонтных работ и закупки оборудования в действующих образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования:
в 2019 году создано 40 дополнительных места


	НАПРАВЛЕНИЕ 3: Разработка и реализация программы системной поддержки  и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение»

	Задача: Разработка и реализация программы системной поддержки  и повышения качества жизни граждан старшего поколения

	1.Увеличение периода активного долголетия и продолжительности  здоровой жизни

	3.1.1.
	Организация  профилактических осмотров, включая диспансеризацию, лиц старше трудоспособного возраста
	К 2024 году увеличена доля лиц, прошедших профилактические осмотры, включая диспансеризацию, из числа граждан старше трудоспособного возраста, до 90 %

	3.1.2.
	Организация диспансерного наблюдения лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния 
	К 2024 году увеличена доля лиц, находящихся на диспансерном  наблюдении, из числа граждан  старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния, до 43,7% 

	3.1.3.
	Организация вакцинации  против пневмококковой инфекции лиц старше  трудоспособного возраста из группы риска, проживающих в организациях  социального обслуживания
	К 2024 году проведена вакцинация против пневмококковой инфекции не менее  85 % граждан старше трудоспособного возраста из групп риска

	3.1.4.
	Организация информирования населения о мерах по реализации программы системной поддержки  и повышения качества жизни граждан старшего поколения 
	Начиная с 2019 года обеспечено регулярное информирование семей, страдающих бесплодием, об организации  экстракорпорального оплодотворения за счет средств базовой программы обязательного медицинского страхования населения о мерах по реализации программы системной поддержки  и повышения качества жизни граждан старшего поколения посредством местных средств массовой информации (газета, телевидение), Интернет-ресурсов, памяток, брошюр и т.п.

	3.1.5.
	Проведение дополнительных скринингов  лицам старше 65 лет, проживающих в сельской местности, на выявление отдельных социально-значимых  инфекционных заболеваний
	Организовано дополнительный скрининг   лиц  старше 65 лет, проживающих в сельской местности, на выявление отдельных социально-значимых  инфекционных заболеваний, для 7600 человек

	3.1.6.
	Развитие специализированной медицинской помощи гражданам старшего возраста, включая организацию гериатрической и геронтологической помощи
	Ежегодно, начиная с 2019 года осуществлен мониторинг:
обеспечения геронтологическими койками, врачами – гериатрами, состояния здоровья граждан старше трудоспособного возраста.


	3. Создание  системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами как составной части мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные  социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением  патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода

	3.2.1.
	Создание  системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами как составной части мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные  социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением  патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода
	К 2024 году внедрена система долговременного ухода, улучшены условия жизнедеятельности нуждающихся в нем граждан, повышено качество жизни неизлечимых больных с ограниченным сроком жизни, за счет решения физических, психологических, духовных и социальных проблем

	3.   Организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста

	3.3.1.
	 Определены участники мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста: 2019 год – 30 человек,
2020 год  -30 человек,
2021 год- 30 человек,
2022 год- 30 человек,
2023 год- 30 человек,
2024 год-30 человек.
	К 2024 году в мероприятиях по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста приняли участие 180 человек.

	НАПРАВЛЕНИЕ 4: Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек (Укрепление общественного здоровья)

	Задача. Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек

	1. Формирование среды, способствующей ведению гражданами здорового образа жизни, включая здоровое питание, защиту от табачного дыма, снижение употребления алкоголя

	4.1.1
	Внедрение муниципальной программы общественного здоровья 
	К концу 2020 года разработана и внедрена программа общественного здоровья

	4.1.2.
	Внедрение адресных образовательных и просветительских программ по вопросам здорового питания
	К концу 2020 года внедрены адресные  образовательные  и просветительские  программы  по вопросам здорового питания 

	4.1.3.
	Обеспечение реализации комплекса мер, направленных на сохранение здоровья мужчин.
	К концу 2020 году обеспечена реализация комплекса мер, направленных на сохранение здоровья мужчин, утвержденного постановлением правительства Тульской области от 29.06.2018 № 249. Сформирован межведомственный механизм взаимодействия организаций и учреждений  муниципального образования Киреевский район в целях профилактики заболеваний, сохранения и укрепления здоровья мужского населения, а также увеличения продолжительности жизни мужчин.

	4.1.4.
	Усовершенствование деятельности  центров здоровья для взрослых и центров здоровья детей (в тех муниципальных образованиях, где имеются центры здоровья)

	К концу 2024 года усовершенствована деятельность  центра  здоровья, обеспечены условия для формирования профилактической среды, способствующей ведению гражданами здорового образа жизни, включая здоровое питание, защиту от табачного дыма, снижение употребления алкоголя.

	4.1.5.
	Увеличение числа обращений в центры здоровья и в отделения (кабинеты) медицинской профилактики
	К концу 2024 года увеличено число обращений в отделения (кабинеты) медицинской профилактики – на 5% или 3500 чел.

	2. Мотивирование граждан к ведению здорового образа жизни посредством проведения информационно-коммуникационной кампании, а также вовлечения граждан и некоммерческих организаций в мероприятия по укреплению общественного здоровья.

	4.2.1.
	Разработка и проведение информационно-коммуникационной кампании с использованием основных коммуникационных каналов
	Ежегодно, начиная с 2019 года разработана и проведена информационно-коммуникационная кампания с использованием основных телекоммуникационных каналов для всех целевых аудиторий. 

	4.2.2.
	Размещение рекламно-информационных материалов  по формированию здоровьесберегающего поведения, включая сохранение репродуктивного здоровья.
	Ежегодно, начиная с 2019 года изготовлены рекламно-информационные материалы по формированию здоровьесберегающего поведения, включая сохранение репродуктивного здоровья, с учетом целевой аудитории.

	4.2.3.
	Создание программы проведения информационно-коммуникационной кампании по формированию здоровьесберегающего поведения школьников в образовательной среде.
	Ежегодно, начиная с 2019 года создана программа проведения информационно-коммуникационной кампании по формированию здоровьесберегающего поведения в образовательной среде, мотивированию школьников, родителей и учителей: изготовлена и распространена среди населения информационно-образовательная   продукция (буклеты) по формированию приверженности к здоровому образу жизни.

	3. Разработка и внедрение программ укрепления здоровья на рабочем месте   (корпоративных программ укрепления здоровья)

	4.3.1.
	Проведение профилактических осмотров и скрининговых обследовании.

	Ежегодно, начиная с 2019 года с целью повышения социально-экономической мотивации граждан и работодателей к сохранению и укреплению здоровья населения проведены профилактические осмотры и скрининговые обследования у сотрудников  образовательных организаций и промышленных предприятий с численностью более 100 человек. 
К 31.12.2024 года предприятия и организации с численностью сотрудников более 100  человек вовлечены в реализацию корпоративных программ укрепления здоровья. 

	НАПРАВЛЕНИЕ 5. Создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта, а также  подготовка спортивного резерва («Спорт-норма жизни»)

	Задача: Создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта, а также  подготовка спортивного резерва

	5.1.1.
	  Увеличение  вовлеченности  населения в систематические занятия физической культурой и спортом
	В 2019 -2024 годах с учетом определения индивидуальных запросов всех категорий и групп населения в систематические занятия физической культурой и спортом вовлечены не менее 12 тыс. человек (дополнительно к прогнозному показателю 2018 года). Увеличение достигнуто путем проведения физкультурных мероприятий для всех возрастных и социальных групп населения, развития спортивной инфраструктуры, в том числе для самостоятельных занятий физической культурой и спортом, реализации мероприятий по развитию студенческого спорта и Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»

	5.1.2.
	Проведение  информационно-коммуникационной кампании    по формированию здорового образа жизни и мотивации граждан к занятиям физической культурой и спортом.



	В 2019 году утвержден план информационно-коммуникационной кампании по формированию здорового образа жизни и мотивации граждан к занятиям физической культурой и спортом.  Запланировано производство социальной рекламы и медиа продуктов, популяризация физкультурных и спортивных мероприятий, изготовление полиграфической и сувенирной продукции.

	5.1.3.
	 Создание центра тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	Возможность создания центра тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на базе Киреевского района уточняется





5. Финансовое обеспечение реализации  муниципального проекта « Демография» 

	№ п/п
	Наименование направления и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)
	Всего 
(млн. рублей)

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Направление 1.  «Финансовая поддержка семей при рождении детей»,  в том числе: 
	169,5
	173,5
	177,5
	181,5
	181,5
	181,5
	1065,0

	
	федеральный бюджет 
	46,0
	48,0
	50,0
	52,0
	52,0
	52,0
	300,0

	
	бюджет Тульской области
	120,0
	122,0
	124,0
	126,0
	126,0
	126,0
	744,0

	
	муниципальные бюджеты
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5
	21,0

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Направление 2.  «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет», в том числе: 

	489,8
	316,1
	316,1
	316,1
	316,1
	316,1
	2070,3

	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Тульской области
	244,9
	220,2
	220,2
	220,2
	220,2
	220,2
		1345,9




	
	муниципальные бюджеты
	244,9
	95,9
	95,9
	95,9
	95,9
	95,9
	724,4

	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Содействие занятости женщин, воспитывающих детей, в рамках реализации государственной программы «Содействие занятости населения», в том числе: [footnoteRef:1] [1:  Средства будут выделены Тульской области в рамках субсидии, размер в настоящее время не определен.] 

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Тульской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	муниципальные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Создание дополнительных мест для детей в возрасте до трех лет в организациях и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотру и уходу, в том числе:
	120,0
	
	
	
	
	
	120,0

	
	федеральный бюджет 
	54,8
	-
	-
	-
	-
	-
	54,8

	
	бюджет Тульской области
	53,2
	-
	-
	-
	-
	-
	53,2

	
	муниципальные бюджеты
	12,0
	-
	-
	-
	-
	-
	12,0

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Создание дополнительных мест для детей в возрасте до трех лет,  в том числе с обеспечением необходимых условий пребывания детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам дошкольного образования в целях достижения 100-процентной доступности (к 2021 году) дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет,  в том числе: [footnoteRef:2] [2:  Строительство нового детского сада, повтор п. 2.2.] 

	120,0
	-
	-
	-
	-
	-
	120,0

	
	федеральный бюджет 
	54,8
	-
	-
	-
	-
	-
	54,8

	
	бюджет Тульской области
	53,2
	-
	-
	-
	-
	-
	53,2

	
	муниципальные бюджеты
	12,0
	-
	-
	-
	-
	-
	12,0

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Направление  3.  «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения», в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Тульской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	муниципальные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.
	Увеличение периода активного долголетия и продолжительности  здоровой жизни, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Тульской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	муниципальные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Создание  системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами как составной части мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные  социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением  патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода,  в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Тульской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	муниципальные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	   Содействие в приведении организаций  социального обслуживания  в надлежащее состояние, а также ликвидация очередей в них, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Тульской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	муниципальные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4.
	     Организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Тульской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	муниципальные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Направление 4. Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек (Укрепление общественного здоровья), в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Тульской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	муниципальные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.1.
	Формирование среды, способствующей ведению гражданами здорового образа жизни, включая здоровое питание, защиту от табачного дыма, снижение употребления алкоголя, в том числе:
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	96,0

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Тульской области
	14,9
	14,9
	14,9
	14,9
	14,9
	14,9
	89,4

	
	муниципальные бюджеты
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	6,6

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Мотивирование граждан к ведению здорового образа жизни посредством проведения информационно-коммуникационной кампании, а также вовлечения граждан и некоммерческих организаций в мероприятия по укреплению общественного здоровья, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Тульской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	муниципальные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.3.
	Разработка и внедрение программ укрепления здоровья на рабочем месте   (корпоративных программ укрепления здоровья), в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Тульской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	муниципальные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Направление 5. Создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта, а также  подготовка спортивного резерва («Спорт-норма жизни»), в том числе:
	12,4
	12,6
	12,6
	12,6
	12,6
	12,6
	75,4

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Тульской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	муниципальные бюджеты
	8,7
	8,8
	8,8
	8,8
	8,8
	8,8
	52,7

	
	внебюджетные источники
	3,7
	3,8
	3,8
	3,8
	3,8
	3,8
	22,7

	5.1.
	Увеличение  вовлеченности населения в систематические занятия физической культурой и спортом, в том числе:
	0,3
	0, 4
	0, 4
	0, 4
	0, 4
	0, 4
	2,3

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Тульской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	муниципальные бюджеты
	0,3
	0, 4
	0, 4
	0, 4
	0, 4
	0, 4
	2,3

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	[bookmark: _GoBack]5.2.
	Проведение  информационно-коммуникационной кампании   по формированию здорового образа жизни и мотивации граждан к занятиям физической культурой и спортом, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Тульской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	муниципальные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Создание центра тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Тульской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	муниципальные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего по муниципальному проекту за счет всех источников, в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	100,8
	48,0
	50,0
	52,0
	52,0
	52,0
	354,8

	бюджет Тульской области
	433,0
	357,1
	359,1
	361,1
	361,1
	361,1
	2232,5

	муниципальные бюджеты
	270,5
	109,7
	109,7
	109,7
	109,7
	109,7
	819,0

	внебюджетные источники
	3,7
	3,8
	3,8
	3,8
	3,8
	3,8
	22,7








6. Участники  муниципального проекта 

	№ п/п
	Роль в проекте
	Фамилия, инициалы
	Должность
	Непосредственный руководитель
	Занятость в проекте (процентов)



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Руководитель проекта
	Величко И.А.
	Заместитель главы администрации муниципального образования Киреевский район
	Цховребов И.В., глава администрации муниципального образования Киреевский район
	100

	2.
	Администратор проекта
	Пашков С.В.
	Председатель комитета по образованию администрации муниципального образования Киреевский район
	Величко И.А., заместитель главы администрации муниципального образования Киреевский район
	100

	
Общие организационные мероприятия по проекту: 


	3.
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта 
	Цховребов И.В.
	Глава администрации муниципального образования Киреевский район
	
	30%

	4.
	Ответственный за достижение результата по внедрению механизма финансовой поддержки семей при рождении детей 
	Волчкова Л.Н.
	Начальник финансового управления администрации муниципального образования Киреевский район
	Цховребов И.В., глава администрации муниципального образования Киреевский район
	20%

	5.
	Ответственный за достижение результата создания условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей, включая достижение 100-процентной доступности  (к 2021 году) дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет
	Кудряшова Е.П.
	Начальник управления экономического развития администрации муниципального образования Киреевский район
	Семенова Л.А., заместитель главы администрации муниципального образования Киреевский район
	20%

	6.
	 Ответственный за достижение результата разработки и реализации программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения
	Кондюрова Н.А. (по согласованию)
	ВРИО главного врача ГУЗ ТО «Киреевская ЦРБ» (по согласованию)
	Третьяков А.А., министр здравоохранения Тульской области 
	20%

	7.
	 Ответственный за достижение результата создания   системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами как составной части мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные  социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением  патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода
	Бабыкина Е.В. (по согласованию)
	Директор ГУ ТО «Комплексный центр социального обслуживания населения №5» (по согласованию) 
	Филиппов А.В., 
министр труда и социальной защиты Тульской области 
	20%

	8.
	Ответственный за достижение результата содействия в приведении организаций  социального обслуживания  в надлежащее состояние, а также ликвидация очередей в них
	Бабыкина Е.В. (по согласованию)
	Директор ГУ ТО «Комплексный центр социального обслуживания населения №5»
(по согласованию) 
	Филиппов А.В., министр труда и социальной защиты Тульской области
	20%

	9.
	Ответственный за достижение результата формирования среды, способствующей ведению гражданами здорового образа жизни, включая здоровое питание, защиту от табачного дыма, снижение употребления алкоголя 
	Воронина В.А.
	Председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта администрации муниципального образования Киреевский район
	Величко И.А., заместитель главы администрации муниципального образования Киреевский район
	20%

	10.
	Ответственный за достижение результата увеличения вовлеченности населения в систематические занятия физической культурой и спортом
	Воронина В.А.
	Председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта администрации муниципального образования Киреевский район
	Величко И.А., заместитель главы администрации муниципального образования Киреевский район
	20%

	11.
	Участник муниципального 
проекта 
	Пашков С.В.
	Председатель комитета по образованию администрации муниципального образования Киреевский район
	Величко И.А., заместитель главы администрации муниципального образования Киреевский район
	10%

	12.
	Участник муниципального проекта
	Галканова Н.М. (по согласованию)
	Директор Центра занятости населения г. Киреевска ГУ ТО «ЦЗН Тульской области» 
( по согласованию)
	Хамешина О.Г., директор ГУТО «ЦЗН Тульской области»
	10%

	13.
	Участник муниципального проекта
	Домбровская В.М. (по согласованию)
	Начальник отдела социальной защиты населения по Киреевскому району ГУ ТО «УСЗН Тульской области»
(по согласованию)
	Кузнецова Т.Ю., директор ГУ ТО «УСЗН Тульской области»
	10%




7.  Дополнительная информация

Муниципальный проект включает комплекс направлений, реализуемых на территории муниципального образования в рамках  соответствующих региональных проектов, входящих в структуру региональной приоритетной программы  «Демография».
 Направление «Финансовая поддержка семей при рождении детей»  обеспечит внедрение к 2024 году механизма финансовой поддержки семей при рождении детей, создание благоприятных условий для жизнедеятельности семьи, рождения детей, минимизации последствий изменения материального положения граждан в связи с рождением детей.
Всего за время проекта выплаты на первого ребенка получат семьи, в которых среднедушевой доход на каждого члена семьи не превышает 1,5 кратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения.
С 1 января 2019 года до 31 декабря 2021 года будет продлено действие программы материнского (семейного) капитала и все семьи, имеющие двух и более детей, получат государственный сертификат на материнский (семейный) капитал.
Семьи, имеющие трех и более детей, проживающие вв муниципальном образовании, получат ежемесячную денежную выплату, назначаемую в случае рождения третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста 3 лет.
В рамках направления «Создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей, включая достижение 100-процентной доступности  (к 2021 году) дошкольного образования для детей в возрасте до трех  предусмотрено  создание новых мест для детей в детских садах. Всего за время проекта будет создано  дополнительно 40 мест.
Это позволит женщине быстрее вернуться к активной трудовой деятельности после рождения очередного ребенка. 
Направление  «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение» носит межведомственны характер,  реализация мероприятий  обеспечит создание к 2024 году условий для активного долголетия, качественной жизни граждан пожилого возраста, создание мотивации к ведению ими здорового образа жизни.
Важнейшими задачами общества являются признание важности людей старшего поколения, формирование образа здорового старения. Необходимо преодоление негативных стереотипов старости и дискриминации по отношению к людям старшего поколения, а также формирование благоприятной среды, способствующей активному долголетию, развитие форм интеграции граждан старшего поколения в жизнь общества
Одним из актуальных вопросов реализации данного направления также является совершенствование медицинской помощи гражданам старшего поколения на основе мониторинга состояния их здоровья, проводимого в рамках профилактических осмотров (не реже одного раза в год), а также диспансерного наблюдения пациентов, имеющих повышенное артериальное давление.
В рамках направления «Укрепление общественного здоровья» будут объединены меры, направленные на формирование системы мотивации граждан к ведению здорового образа жизни, включая здоровое питание,   защиту от табачного дыма, снижение потребления алкоголя. Реализуемые в рамках направления меры носят комплексный характер и предусматривают нормативное правовое регулирование, направленное на формирование профилактической среды, в которой минимизировано негативное воздействие факторов риска, мотивирование через  различные коммуникации, активное вовлечение гражданского общества, а также работодателей через корпоративные программы укрепления здоровья. Кроме того, будет усовершенствована деятельность центров здоровья и отделений (кабинетов) медицинской профилактики, их дооснащение и создание на их базе центров общественного здоровья.
Успешная реализация  муниципального проекта повлияет на достижение целей  региональной приоритетной  программы «Демография» по вовлечению граждан в занятия физической культурой и спортом, укреплению здоровья жителей области, увеличению продолжительности жизни. 

	               Заместитель  главы администрации
образования Киреевский район                                                                                  И.А.Величко

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



   
       
	
	





