Отличия трудового договора от гражданско-правового договора

Заключая трудовой договор, стороны руководствуются Трудовым кодексом РФ. 
Гражданский кодекс РФ, регулирует договоры подряда, оказания услуг, авторского заказа и другие. Граждан Гражданский кодекс дает сторонам гораздо больше свободы выбора.
Права работника защищены Трудовым кодексом РФ, больше чем исполнителя Гражданским кодексом РФ - работодатель обязан обеспечить условия труда и выполнить все социальные гарантии. Кроме того стороны трудового договора находятся в отношениях субординации: начальник - подчиненный. В случае заключения гражданского договора в отношения вступают два равных субъекта, заказчик и исполнитель, каждый из которых обязан выполнить лишь конкретные взятые на себя обязательства. 
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