Что такое зарплата в конверте?[image: https://storage.myseldon.com/news_pict_90/90AAFE94FC62BA690AEC1D5171929097]
Зарплата в конверте (или «черная» зарплата) — ежемесячная выплата работнику за исполнение определенного перечня трудовых обязанностей, которая выплачивается ему без отчислений подоходного налога (составляющего тринадцать процентов от оклада) и пенсионных взносов.
Согласно действующему законодательству, неофициальная работа, сопровождающаяся получением заработной платы в конверте, считается серьезным правонарушением, ответственность за которое может понести не только работодатель, но и работник.
Как правильно, такой способ выдачи зарплаты практикуется в организациях, в которых работают без официального трудоустройства.
В соответствии с действующим законодательством работа без заключения трудового договора считается серьезным правонарушением и может сопровождаться привлечением к ответственности всех участников договора. 
На практике, многие работники, осознавая незаконность процесса, все равно принимают подобные трудовые условия. И главной причиной тому является то, что из-за отсутствия страховых отчислений и удержания подоходного налога итоговый размер ежемесячного заработка выходит значительно выше, чем тот, который был бы у них, если бы работодатель ежемесячно отчислял определенную часть зарплаты в государственные фонды.
Однако у всего есть оборотная сторона. Получая зарплату в конверте, работник рискует в любой момент вообще остаться без неё. Ведь не имея никакого документального подтверждения трудовой деятельности и заработка, работник не сможет обратиться в контролирующие с жалобой.
Итог: если работник работает на бездоговорной основе, получая при этом «черную» заработную плату, без записи в трудовой книжке и отчислений в страховые фонды, то данные действия считаются правонарушением и чреваты привлечение к ответственности, как работодателя, так и самого работника.
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