ОТЧЕТ
администрации муниципального образования Киреевский район
указывается наименование органа местного самоуправления в родительном падеже)

о проверках соблюдения трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проведенных в организациях, в отношении которых функции и полномочия учредителей осуществляют органы местного самоуправления

администрация муниципального образования Киреевский район
(указывается наименование органа местного самоуправления в именительном падеже)

осуществляет функции и полномочия учредителей
в 2020 году

1. Информация о действующих на 31 декабря отчетного года нормативных правовых актах органа местного самоуправления, регулирующих вопросы проведения в органе местного самоуправления мероприятий ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (реквизиты и наименование):
1.1. Постановление администрации муниципального образования Киреевский район от 26.09.2019 № 654 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации муниципального образования Киреевский район» (в редакции постановления администрации муниципального образования Киреевский район от 15.01.2020 № 8 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Киреевский район от 26.09.2019 № 654 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации муниципального образования Киреевский район»).
1.2. Распоряжение администрации муниципального образования Киреевский район от 11.12.2019 № 590-р «Об утверждении ежегодного плана проведения в 2020 году плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация муниципального образования Киреевский район». 
1.3. Распоряжение администрации муниципального образования Киреевский район от 22.01.2020 № 26-р «О проведении в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права плановой проверки в муниципальном казенном учреждении культуры «Киреевская районная централизованная библиотечная система» муниципального образования Киреевский район».
1.4. Распоряжение администрации муниципального образования Киреевский район от 01.04.2020 № 133-р «О проведении в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права плановой проверки в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Шварцевский центр образования» муниципального образования Киреевский район (МКОУ «Шварцевский центр образования») структурное подразделение начального общего, основного общего, среднего общего образования».
1.5. Распоряжение администрации муниципального образования Киреевский район от 13.05.2020 № 171-р «О проведении в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права плановой проверки в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении «Липковский детский сад «Ласточка» муниципального образования Киреевский район (МКДОУ «Липковский детский сад «Ласточка»).
1.6. Распоряжение администрации муниципального образования Киреевский район от 27.07.2020 года № 274-р «О проведении в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права плановой проверки в муниципальном казенном учреждении «Городское хозяйство» муниципального образования город Киреевск Киреевского района. 
1.7. Распоряжение администрации муниципального образования Киреевский район от 24.09.2020 № 375-р «О проведении в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права плановой проверки в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Болоховская основная общеобразовательная школа № 2» (МКОУ «Болоховская ООШ № 2»).
1.8. Распоряжение администрации муниципального образования Киреевский район от 26.10.2020 № 428-р «О проведении в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права плановой проверки в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Киреевский городской парк культуры и отдыха» муниципального образования город Киреевск Киреевского район.
1.9. Распоряжение администрации муниципального образования Киреевский район от 10.12.2020 № 488-р «Об утверждении ежегодного плана проведения в 2021 году плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация муниципального образования Киреевский район».
2. Количество организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителей осуществляет орган местного самоуправления, на 31 декабря отчетного года, единиц – 55.
3. Количество проведенных в отчетном году проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях- 6, в том числе плановых – 6, внеплановых - 0.
Основания проведения внеплановых проверок – обращений не поступало.
3. Выполнение в отчетном году плана проверок – выполнен.
4. Наименования проверенных организаций:
4.1. Муниципальное казенное учреждение культуры «Киреевская районная централизованная библиотечная система» муниципального образования Киреевский район.
4.2. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Шварцевский центр образования» муниципального образования Киреевский район (МКОУ «Шварцевский центр образования») структурное подразделение начального общего, основного общего, среднего общего образования).
4.3. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Липковский детский сад «Ласточка» муниципального образования Киреевский район (МКДОУ «Липковский детский сад «Ласточка»).
4.4. Муниципальное казенное учреждение «Городское хозяйство» муниципального образования город Киреевск Киреевского района.
4.5. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Болоховская основная общеобразовательная школа № 2» (МКОУ «Болоховская ООШ № 2»).
4.6. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Киреевский городской парк культуры и отдыха» муниципального образования город Киреевск Киреевского район.
5. Выявленные в ходе проверок нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, сведения об их устранении либо информация об отсутствии нарушений (со ссылкой на нарушенную норму):
5.1. в нарушение ст. 123 Трудового кодекса РФ, унифицированной формы № Т-7 в графике отпусков организации на 2020 год, утвержденном директором МКУК «Киреевская районная централизованная библиотечная система» муниципального образования Киреевский район 03.12.2019 г., не отражены сведения о предоставлении  дополнительных отпусков за работу в зоне с льготно-экономическим статусом, дополнительных отпусков ЧАЭС (Закон РФ от 15.05.1991№ 1244-1 (ред. от 02.12.2019) «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС), дополнительных отпусков за непрерывный стаж работы, учтены только основные. Указанное нарушение трудового законодательства устранено.
5.2. в нарушение постановления Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 5 января 2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» в личных карточках Т-2 в разделе «Аттестация» не внесены записи об аттестации работников в МКОУ «Шварцевский центр образования» администрации мо Киреевский район.
6. Принятые органом местного самоуправления, осуществляющим ведомственный контроль, меры по результатам проведенных проверок, направленные на пресечение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, устранение последствий таких нарушений
По результатам проведения проверок составлены шесть актов соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Проведена методическая работа, даны разъяснения норм трудового законодательства.
7. Предложения по результатам ведомственного контроля 
В целях обеспечения соблюдения требований трудового законодательства в подведомственных организациях и организации работы по осуществлению ведомственного контроля необходимо:
- развивать практику проведения консультационной и методической работы в подведомственных учреждениях;
- направлять в подведомственные учреждения сведения о типичных нарушениях, выявляемых в ходе проверок;
- проводить обучающие семинары по вопросам соблюдения требований трудового законодательства. 
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