
РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИМУШДп/ЩАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

кирвввскийРАЙОН

от 04/ №№ 2012г. № /ЙЛЁ

О межведомственнойкомиссии по взаимодействию
в сфере занятости населения на территории Киреевского района
В целях реализации политики в сфере занятости населения на

территории Киреевского района, руководствуясь п.1 ст.39 Устава
муниципального образования Киреевский район:

1. Создать межведомственную комиссии по взаимодействию в сфере
занятости населения на территории Киреевского района и утвердитьПоложение о межведомственной комиссии по взаимодействию в сфере
занятости населения на территории Киреевского района (приложение№1)‘

2. Утвердить Состав межведомственной комиссии по взаимодействию
в сфере занятости населения на территории Киреевского района (приложение
№2).

3. Признать утратившим силу распоряжение главы администрации
муниципального образования Киреевский район от 13.02.2009г. №32 «О
создании рабочей группы по анализу текущего состояния реального сектораэкономики и увеличению налогооблагаемой базы на территории
муниципального образования Киреевский район».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю засобой.
5. Распоряжение вступает в силу со дня подписания.

Глава администрации
муниципального ОбРЗЗОВаНИЯ

Киреевский район А.И. Лепёхин

Исп. Красникова И.А.
тел.: 6-14—56
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Приложение№2
к распоряжению администрации

муниципального образования Киреевский район
от @д/дбмддда № {дд-‚О.

СОСТАВ '

МЕЖВЕЖОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ по ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ
в СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИНАСЕЛЕНИЯ

НА ТЕРРИТОРИИ КИРЕЕВСКОГО РАЙОНА

1. Шатохин Евгений Дмитриевич

2. Величко Инна Анатольевна

Ш
. Калугина Инна Владимировна

‚!>
. Ромашёва Елена Петровна

Ш
. Бровкина Нина Александровна

@ . Галканов Валерий Геннадьевич

ч . Герасимова Татьяна Викторовна

8. Воронкина Лариса Юрьевна

— первый заместитель главы
администрации муниципального
Образования Киреевский район;

— заместитель главы администрации
муниципального образования Кире-
евский район;

- заместитель главы администрации
муниципального образования Кире—
евский район;

— заместитель главы администрации
муниципального образования Кире-
евский район, начальник
финансового управления;

— председатель комитета по
образованию администрации
муниципального образования
Киреевский район;

- председатель комитета по
жилищно-коммунальному хозяйству,
капитальному строительству и
дорожному хозяйству администрации
муниципального образования
Киреевский район

- начальник отдела социально—эконо—
мического развития, транспорта и
связи администрации муниципаль-
ного образования Киреевский район;

- председатель комитета правовой



9. Боброва Ольга Владимировна

10. Полякова Ольга Викторовна

1 1. Красникова Ирина Александровна

12.ГалкановаНина Михайловна

13. Венедиктова
Ирина Александровна

14. Винюхин Владимир Иванович

15 . Домбровская
Валентина Михайловна

16. Попов Николай Васильевич

17. Петрова Людмила Ивановна

‚__; КХ)

. Симагина Ирина Анатольевна

работы администрации муниципаль-
ного образования Киреевский район;

- консультант отдела социально-эко—
номического развития, транспорта и
связи администрации муниципаль—
ного образования Киреевский район;

- начальник отдела по делам моло-
дёжи, физической культуре и спорту
администрации муниципального об-
разования Киреевский район;

- главный специалист комитета
правовой работы администрации
муниципального образования Кире-
евский район;

— директор ГУ ТО «Центр занятости
населения города Киреевска» (по
согласованию);

- заместитель директора ГУ ТО
«Центр занятости населения города
Киреевска» (по согласованию);

- председатель Киреевского район-
ного совета председателей
профсоюзных организаций (по
согласованию);

- директор ГУ ТО «Управление соци-
альной защиты населения Киреев-
ского района» (по согласованию);

- начальник Управления ПФ РФ в
Киреевском районе (по согласова-
нию);

- психолог филиала №26 ФКУ
«Главное бюро медико-социальной
экспертизы по Тульской области» (по
согласованию);

— начальник отделения УФМС России
по Тульской области в Киреевском
районе (по согласованию);



19. Слепнёва Надежда Николаевна - начальник Межрайонной ИФНС №8
по Тульской области (по согласова—
нию);

20. Главы муниципальных образований поселений, расположенных на
территории муниципального образования Киреевский район.

В составе межведомственной комиссии по взаимодействию в сфере
занятости населения на территории Киреевского района Образовываются:

1.1. Рабочая группа по анализу текущего состояния реального
сектора экономики и увеличению налогооблагаемой базы на
территории муниципального образования Киреевский район:

Шатохин Евгений Дмитриевич - первый заместитель главы
администрации муниципального
образования Киреевский район,
председательРабочей группы;

Герасимова Татьяна Викторовна - начальник отдела социально-эконо-
мического развития, транспорта и
связи администрации муниципаль—
ного образования Киреевский район,
заместитель председателя Рабочей
группы;

Боброва Ольга Владимировна - консультант отдела социально-эко-
номического развития, транспорта и
связи администрации муниципаль—
ного образования Киреевский район,
секретарь Рабочей группы;

Члены Рабочей группы:

Ромашёва Елена Петровна - заместитель главы администрации
муниципального образования Кире-
евский район, начальник
финансового управления;

Воронкина Лариса Юрьевна - председатель комитета правовой
работы администрации муниципаль-
ного образования Киреевский район;

Слепнёва Надежда Николаевна - начальник Межрайонной ИФНС №8
по Тульской области (по согласова-
нию);



Галканова Нина Михайловна - директор ГУ ТО «Центр занятости
населения города Киреевска» (по
согласованию).

1.2. Координационный комитет содействия занятости населения
Киреевского района:

Величко Инна Анатольевна

Галканова Нина Михайловна

Венедиктова Ирина Александровна

Члены комитета:

Полякова Ольга Викторовна

Винюхин Владимир Иванович

Домбровская Валентина Михайловна

Бровкина Нина Александровна

Попов Николай Васильевич

- заместитель главы администрации
муниципального образования Кире—
евский район, председатель
комитета;

- директор ГУ ТО «Центр занятости
населения города Киреевска», замес—
титель председателя комитета (по
согласованию);

- заместитель директора ГУ ТО
«Центр занятости населения города
Киреевска», секретарь комитета (по
согласованию);

- начальник отдела по делам моло-
дёжи, физической культуре и спорту
администрации муниципального об-
разования Киреевский район;

- председатель Киреевского район-
ного совета председателей
профсоюзных организаций (по
согласованию);

- директор ГУ ТО «Управление соци—
альной защиты населения Киреев-
ского района» (по согласованию);

- председатель комитета по образова-
нию администрации муниципального
образования Киреевский район;

— начальник Управления ПФ РФ в
Киреевском районе (по согласова-
нию);



Петрова Людмила Ивановна

Герасимова Татьяна Викторовна

- психолог филиала №26 ФКУ
«Главное бюро медико-социальной
экспертизы по Тульской области» (по
согласованию);

- начальник отдела социально-эконо—
мического развития, транспорта и
связи администрации муниципаль-
ного образования Киреевский район.

1.3. Рабочая г ппа по воп осам п ивлечения иност анныхУ
работников на территорию Киреевского района:

Шатохин Евгений Дмитриевич

Величко Инна Анатольевна

Калугина Инна Владимировна

Красникова Ирина Александровна

Члены Рабочей группы:
Герасимова Татьяна Викторовна

Галканов Валерий Геннадьевич

- первый заместитель главы
администрации муниципального
образования Киреевский район,
председательРабочей группы;

- заместитель главы администрации
муниципального образования Кире—
евский район, заместитель
председателя Рабочей группы;

— заместитель главы администрации
муниципального образования Кире-
евский район, заместитель
председателяРабочей группы;

- главный специалист комитета
правовой работы администрации
муниципального образования Кире—
евский район, секретарь Рабочей
группы.

- начальник отдела социально-эконо-
мического развития, транспорта и
связи администрации муниципаль-
ного образования Киреевский район;

- председатель комитета по
жилищно-коммунальному хозяйству,
капитальному строительству и
дорожному хозяйству администрации
муниципального образования
Киреевский район;



Галканова Нина Михайловна — директор ГУ ТО «Центр занятости
населения города Киреевска» (по
согласованию);

Симагина Ирина Анатольевна - начальник отделения УФМС России
по Тульской области в Киреевском
районе (по согласованию);

Слепнёва Надежда Николаевна - начальник Межрайонной ИФНС №8
по Тульской области (по
согласованию);

Мариничев Валерий Николаевич - начальник ОМВД России по
Киреевскому району, полковник
полиции (по согласованию);

Главы муниципальных образований поселений, расположенных на
территории муниципального обршования Киреевский район.

Первый заместитель главы
администрации муниципального
образования Киреевский район Е.Д. Шатохин



Приложение №1
к распоряжению администрации

муниципального образования
Киреевский район

от ДЙЛЁМ/абі №9 /ЙЛ;д

ПОЛОЖЕНИЕ
О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙКОМИССИИ по ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ

в СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ
КИРЕЕВСКОГО РАЙОНА

1. Межведомственная комиссия по взаимодействию в сфере занятости
населения на территории Киреевского района создана для координации
деятельности в сфере занятости населения на территории Киреевского
района (далее — Межведомственная комиссия).

2. Межведомственная комиссия осуществляет свою деятельность во
взаимодействии с органами исполнительной власти Тульской области,
органами местного самоуправления Киреевского района и организациями.

3. Межведомственная комиссия в своей деятельности руководствуется
Конституцией Российской Федерации, федеральными конституЦИОННыми
законами, федеральными законами, указами Президента Российской
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской
Федерации, законами Тульской области, указами и распоряжениями
губернатора Тульской области, постановлениями и распоряжениями
правительства Тульской Области, постановлениями и распоряжениями
администрации муниципального образования Киреевский район,
дополнительным соглашением к Соглашению от 23 января 2007 года о
взаимодействии по решению социально-экономических вопросов между
администрацией Тульской области и органами местного самоуправления
муниципального образования Киреевский район, а также настоящим
Положением.

2. В составе Межведомственной комиссии Образовываются:
4.1. Рабочая группа по анализу текущего состояния реального сектора

экономики и увеличению налогооблагаемой базы на территории
муниципального образования Киреевский район (приложение 1.1. к
Положению о Межведомственной комиссии);

4.2. Координационный комитет содействия занятости населения
Киреевского района (приложение 1.2. к Положению о Межведомственной
комиссии);

4.3. Рабочая группа по вопросам привлечения иностранных работников
на территорию Киреевского района (приложение 1.3. к Положению о
Межведомственной комиссии).

Первый заместитель главы
администрации муниципального
Образования Киреевский район Е.Д. Шатохин



Приложение 1.1. к Положению
о Межведомственной комиссии
от 0410620721№ игр,/а

ПОЛОЖЕНИЕ
О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО АНАЛИЗУТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ
РЕАЛЬНОГО СЕКТОРА ЭКОНОМИКИ И УВЕЛИЧЕНИЮ

НАЛОГООБЛАГАЕМОЙ БАЗЫ НА ТЕРРИТОРИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯКИРЕЕВСКИЙ РАЙОН

1. Общие положения И ЦЕЛИ Деятельности

1.1. Рабочая группа по анализу текущего состояния реального сектора
экономики и увеличению налогооблагаемой базы на территории
муниципального образования Киреевский район в своей деятельности
руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными
законами, Указами Президента РФ‚ законами Тульской области,
постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, правительства
Тульской области, администрации муниципального образования Киреевский
район, а также настоящим Положением (далее — Рабочая группа).

1.2. Рабочая группа создана в целях анализа ситуации, связанной с
изменениями, происходящими в экономике района и принятием мер по
увеличению налогооблагаемой базы на территории муниципального
образования Киреевский район.

2. ОСНОВНЬКЗ направления деятельности

Рабочая группа осуществляет:
- контроль за изменением численного состава работников предприятий;
— контроль за изменением уровня зарегистрированной безработицы;
— контроль за уровнем и своевременностью выплаты заработной платы

предприятий всех форм собственности и индивидуальных
предпринимателей;

- работа с предприятиями и предпринимателями района по погашению
задолженности в бюджеты всех уровней;

- проведение мониторинга по предприятиям розничной торговли по
следующим вопросам: товарная насыщенность предприятий торговли,
потребительское поведение населения, обеспеченность оборотными
средствами, доступность кредита, мнение руководителей предприятий о
состоянии дел;

— мониторинг за уровнем цен и уровнем спроса на продукты первой
необходимости;

— выявление незарегистрированных предприятий и принятие мер по их
регистрации в установленном порядке;

- проведение анализа налогооблагаемой базы по единому налогу на
вмененный доход;



- рассмотрение рабочих проектов, по открытию новых предприятий.

3. Права

Рабочая группа имеет право:
- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые

материалы и информацию от органов государственной власти Тульской
области, городских и сельских поселений муниципального образования
Киреевский район, организаций;

- привлекать независимых экспертов и специалистов для предоставления
необходимых сведений и заключений по рассматриваемым вопросам;

- разрабатывать предложения по выделению средств из местного
бюджета и других источников для реализации мер, направленных на
стабилизацию положения на рынке труда муниципального образования
Киреевский район;

- вносить в администрацию муниципального образования Киреевский
район в установленном порядке предложения по вопросам социальных
гарантий и поддержке граждан в сфере занятости.

4. Организация работы

4.1. Рабочая группа работает на принципах социального партнерства.
4.2. Заседания проводятся ежемесячно.
4.3. Председатель Рабочей группы:
организует деятельность группы;
утверждает протоколы заседаний;
принимают решение о проведении внеочередного заседания при

необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, входящих в ее
компетенцию;

организуют контроль за выполнением решений.
44. Секретарь Рабочей группы отвечает за организацию подготовки

заседаний.
4.5. Заседания Рабочей группы являются правомочными, если на них

присутствуют более половины ее членов. Решения принимаются
большинством голосов.

По результатам рассмотрения оформляется протокол заседания. При
необходимости решения рассылаются заинтересованным организациям и
лицам.

4.6. Организационно—техническое обеспечение работы Рабочей группы
осуществляет администрация муниципального образования Киреевский
район.



Приложение 1.2. к Положению
о Межведомственной комиссии
от @.шайка № фр,;

ПОЛОЖЕНИЕ
“О КООРДИНАЦИОННОМКОМИТЕТЕ СОДЕИСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ

НАСЕЛЕНИЯ КИРЕЕВСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1 Координационный комитет содействия занятости населения
Киреевского района создан в соответствии со ст. 20 Закона РФ от
19.04.1991г. «О занятости населения в Российской Федерации» для
выработки согласованных решений по определению и осуществлению
политики занятости населения в Киреевском районе, разработки
оперативных мер и подготовки предложений по социальной поддержке
населения, содействию занятости граждан при осложнении ситуации на
рынке труда Киреевского района (далее - Комитет).

В состав комитета входят представители исполнительной и
законодательной власти Киреевского района, профессиональных союзов,
союзов предпринимателей (работодателей), органов службы занятости и
общественных организаций, представляющих интересы граждан, особо
нуждающихся в социальной защите.

Комитет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами
исполнительной власти, органами местного самоуправления Киреевского
района, объединениями профсоюзов и предпринимателей, организациями.

1.2. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Федеральными законами, Указами Президента РФ,
законами Тульской области, постановлениями и распоряжениями
Правительства РФ, правительства Тульской области, администрации
муниципального образования Киреевский район, а также настоящим
Положением.

2. Цели и задачи

2.1. Выработка согласованных решений по определению и
осуществлению политики занятости населения на территориальном уровне в
рамках социального партнерства.

2.2, Определение приоритетных направлений политики занятости и
координация разработки и реализации программ содействия занятости
населения Киреевского района.

3. Основные направления деятельности

Комитет в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в
Российской Федерации» и в целях содействия эффективной занятости
населения района:



— координирует работу всех заинтересованных органов и организаций
района по выработке согласованных решений по реализации политики
занятости на территории района;

- рассматривает проблемы занятости населения в муниципальных
образованиях Киреевского района;

- подготавливает предложения по приоритетным направлениям
политики занятости населения Киреевского района для разработки
программы содействия занятости населения;

- рассматривает программу содействия занятости населения Киреевского
района или другие целевые программы по проблемам занятости,
разработанные центром занятости населения совместно с заинтересованными
организациями;

— участвует в разработке проектов нормативных документов
администрации муниципального образования Киреевский район по вопросам
занятости населения;

— разрабатывает предложения по предотвращению кризисных ситуаций
на рынке труда муниципального образования Киреевский район;

- подготавливает предложения по разработке программ экономического
развития и по корректировке программ содействия занятости населения с
целью выработки среднесрочных и долгосрочных мер по выходу из
критической ситуации на рынке труда, программ экстренных краткосрочных
мер по снятию социальной напряженности в муниципальном образовании
Киреевский район, объёму финансовых средств, необходимых для
обеспечения социальных гарантий поддержки граждан, а также оперативного
развертывания оплачиваемых общественных работ на территории
Киреевского района с целью обеспечения временной занятости безработных
и определения источников их финансирования;

- вносит при необходимости в органы местного самоуправления
предложения о перенесении сроков массового высвобождения работников,
связанных с полной или частичной приостановкой производства по
инициативе работодателей, ликвидацией или перепрофилированием
предприятий и другими обстоятельствами; разрабатывает рекомендации,
направленные на содействие занятости в условиях массового
высвобождения, уменьшение численности увольняемых работников,
обеспечение их занятости;

- информирует общественность о положении дел с занятостью граждан и
принимаемых мерах по обеспечению социальной защиты высвобожденных
работников и незанятого населения;

- осуществляет контроль за реализацией программы содействие
занятости населения Киреевского района, других целевых программ по
проблемам занятости.

4. Права

Комитет имеет право:
- заслушивать и получать в установленном порядке необходимые

материалы и информацию от органов местного самоуправления,



представителей центра занятости населения, работодателей, а также
запрашивать у них информацию по вопросам, отнесенным к компетенции
комитета;

- направлять при необходимости, подготовленные проекты программ на
экспертизу органам, в сферу компетенции которых входят вопросы,
подлежащие решению в ходе реализации мероприятий этих программ,
привлекать в необходимых случаях независимых экспертов и организации;

- разрабатывать предложения по выделению средств из местного
бюджета и других источников для реализации мер, направленных на
стабилизацию положения на рынке труда муниципального образования
Киреевский район;

- осуществлять организационные и контрольные функции по реализацииЗакона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» в рамках,
представленных законодательством и настоящим Положением;

- координировать реализацию и исполнение программ, включая
специальные программы по смягчению социальной напряженности в
муниципальном образовании Киреевский район;

- вносить в администрацию муниципального образования Киреевский
район в установленном порядке предложения по вопросам социальных
гарантий и поддержке граждан в сфере занятости;

- определять виды, объёмы и административные процедуры проведения
массовых общественных работ в муниципальном образовании Киреевский
район.

5. Организация работы

5.1. Комитет возглавляет заместитель главы муниципального
образования Киреевский район, курирующий социальные вопросы.

5.2. Выборы заместителей председателя и секретаря осуществляется
открытым голосованием из числа представителей комитета.

5.3. Комитет работает на принципах социального партнерства по плану`
составляемому на основе предложений членов Комитета.

5.4. Заседания Комитета проводятся по мере необходимости, но не реже
1 раза в полугодие. Решения Комитета носят рекомендательный характер.

5.5. Заседания Комитета являются правомочными, если на них
присутствуют более половины его членов. Решения принимаются
большинством голосов.

По результатам рассмотрения оформляется протокол заседания. При
необходимости решения рассылаются заинтересованным организациям и
лицам.

Документы к заседанию рассылаются членам Комитета не позднее, чем
за 3 ДНЯ до начала заседания.

5.6. Организационно-техническое обеспечение работы Комитета
осуществляется Государственным учреждением Тульской области « Центр
занятости населения города Киреевска».



Приложение 1.3. к Положению
О Межведомственной комиссии
ОТ (?А/0020723. №153"?

ПОЛОЖЕНИЕ
О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ по ВОПРОСАМПРИВЛЕЧЕНИЯ
ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ НА ТЕРРИТОРИЮ

КИРЕЕВСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по вопросам привлечения иностранных работников
на территорию Киреевского района (далее — Рабочая группа) является
коллегиальным совещательным органом.

1.2. Рабочая группа В своей Деятельности руководствуетсяКонституцией Российской Федерации, федеральными конституционными
законами, федеральными законами, указами Президента Российской
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской
Федерации, законами Тульской области, указами и распоряжениямигубернатора Тульской области, постановлениями и распоряжениями
правительства Тульской Области, постановлениями и распоряжениями
администрации муниципального образования Киреевский район,
дополнительным соглашением к Соглашению от 23 января 2007 года о
взаимодействии по решению социально-экономических вопросов междуадминистрацией Тульской области и органами местного самоуправления
муниципального образования Киреевский район, а также настоящимПоложением.

2. Цели и задачи

2.1.Рабочая группа Образована в целях Обеспечения согласования
потребности в привлечении иностранных работников на территориюКиреевского района.

2.2. Основные задачи Рабочей группы:
— рассмотрение заявок работодателей о потребности в рабочей силе для

замещения вакантных и создаваемых рабочих мест иностраннымиработниками, поступающих В ГУ ТО «Центр занятости населения городаКиреевска»;
- направление главе администрации муниципального Образования

Киреевский район предложений О целесообразности предусматриваемых
работодателями объемов и профессионально-квалификационной структуре
привлечения иностранных работников.

3. Права

Рабочая группа имеет право:
- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые



материалы и информацию от органов государственной власти Тульской
области, городских и сельских поселений муниципального образования
Киреевский район, организаций;

- привлекать независимых экспертов и специалистов для предоставления
необходимых сведений и заключений по рассматриваемым вопросам.

4. Организация работы

4.1. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости.
4.2. Председатель Рабочей группы:
организует деятельность группы;
утверждает протоколы заседаний;
организует контроль за выполнением решений Рабочей группы.
4.3. Секретарь Рабочей группы отвечает за организацию подготовки

заседаний.
4.4. При невозможности присутствия на заседании члены Рабочей

группы обязаны заблаговременно извещать об этом председателя Рабочей
группы. В случае отсутствия члена Рабочей группы на заседании он вправе
изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.

4.5. Решения Рабочей группы принимаются открытым голосованием
простым большинством голосов присутствующих на заседании членов
Рабочей группы и оформляются в виде протоколов, направляемых главе
администрации муниципального образования Киреевский район. В случае
несогласия с принятым решением члены Рабочей группы вправе изложить в
письменном виде свое мнение, которое подлежит обязательному
приобщению к протоколу заседания рабочей группы.

4.6. Организационно-техническое обеспечение работы Рабочей группы
осуществляет администрация муниципального образования Киреевский
район.


