

	

	

	

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

	КИРЕЕВСКИЙ РАЙОН

	АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	от ____________
	                                          № _______




О проведении районного конкурса «Лучший руководитель территориального общественного самоуправления в Киреевском районе Тульской области в 2021 году»

В целях реализации муниципальной программы «Социальная поддержка населения Киреевского района на 2014-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования Киреевский район от 15.11.2013 года № 912, в соответствии с 57 главой Гражданского кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании п. 1 ст. 40 Устава муниципального образования Киреевский район, администрация муниципального образования Киреевский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести районный конкурс «Лучший руководитель территориального общественного самоуправления в Киреевском районе Тульской области в 2021 году» с 15 ноября 2021 года по 15 декабря 2021 года.
2. Утвердить положение о конкурсе «Лучший руководитель территориального общественного самоуправления в Киреевском районе Тульской области в 2021 году» (приложение 1).
3. Утвердить состав районной комиссии по проведению конкурса «Лучший руководитель территориального общественного самоуправления в Киреевском районе Тульской области в 2021 году» (приложение 2).
4. Рекомендовать главам администраций городских и сельских муниципальных образований совместно с органами территориального общественного самоуправления организовать работу по привлечению руководителей территориального общественного самоуправления к  участию 
в конкурсе «Лучший руководитель территориального общественного самоуправления в Киреевском районе Тульской области 2021 году».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального образования Киреевский район Калугину И.В.
6. Постановление вступает в силу со дня обнародования.

      Глава администрации
 муниципального образования    
         Киреевский район                                                             И.В. Цховребов


































Приложение № 1
к постановлению администрации
муниципального образования Киреевский район
                                                                     от  _____________ №________   

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса «Лучший руководитель территориального общественного самоуправления в Киреевском районе Тульской области в 2021 году»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения конкурса «Лучший руководитель территориального общественного самоуправления в Киреевском районе Тульской области в 2021 году» (далее – конкурс).
1.2.  Организатором конкурса является:
· администрация муниципального образования Киреевский район.
1.3. Участниками конкурса являются руководители территориального общественного самоуправления, не зависимо от наличия статуса юридического лица (далее – руководители ТОС).
1.4 Конкурс проводится в целях:
	- определения уровня развития территориального общественного самоуправления на территории муниципального образования Киреевский район;
	- повышение активности и профессионального уровня руководителя организаций ТОС;
	- выявление эффективной модели работы органов ТОС на своих территориях для удовлетворения социальных, культурных, бытовых потребностей населения муниципального образования Киреевский район.
	1.5.	В конкурсе принимают участие председатели ТОС осуществляющие свою деятельность на территории муниципального образования Киреевский район.
1.6 Конкурс проводится  по результатам деятельности руководителей ТОС за прошедший год с подведением итогов и награждением победителей и призеров. В 2021 году конкурс проводится по результатам деятельности руководителей ТОС за прошедший 2020 год и (или) текущий год.
  1.7. Победителями конкурса являются 3 руководителя ТОС, занявших 1,2,3 места, набравших наибольшее количество баллов. 
          1.8. Итоги конкурса и опыт работы лучших руководителей ТОС освещаются в средствах массовой информации, а также на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
2. Цели и задачи конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях развития и совершенствования системы ТОС как формы организации граждан по месту жительства, развития деловой и социальной активности граждан в решении вопросов местного самоуправления, обобщения, распространения опыта работы и стимулирования лучшего руководителя ТОС. 
2.2. Задачи конкурса:
· расширение сети ТОС, самостоятельно и под свою ответственность решающих вопросы местного значения;
· создание положительного образа инициативного гражданина, побуждающего собственными инициативами других людей к социально значимой деятельности.
3. Конкурсная комиссия
3.1. Для проведения конкурса постановлением главы администрации муниципального образования Киреевский район формируется конкурсная комиссия в составе 5 (пяти) человек.
3.2. В состав комиссии включаются председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии, члены комиссии. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет комитет по взаимодействию с органами местного самоуправления и организационной работе администрации муниципального образования Киреевский район.
3.3. Комиссия осуществляет следующие функции:
· ведёт приём и регистрацию конкурсных заявок и прилагаемых к ним документов;
· анализирует и рассматривает представленные документы об опыте работы руководителя ТОС;
· осуществляет оценку представленных документов по критериям, определенным настоящим положением (форма 4);
· организует выезд членов комиссии для проверки сведений, указанных в представленных документах;
· подводит итоги конкурса, определяет победителей конкурса;
· организует награждение победителей конкурса;
· организует работу по освещению конкурса в средствах массовой информации;
· осуществляет иные полномочия, связанные с проведением конкурса.
3.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от установленного количества членов конкурсной комиссии.
3.5. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов. При равном количестве голосов «за» и «против» голос председателя конкурсной комиссии является решающим.
3.6. Решение конкурсной комиссии об итогах конкурса оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.
3.7. Конкурсная комиссия оставляет за собой право перераспределения количества призовых мест по результатам оценки представленных документов.
4. Порядок и сроки проведения конкурса
4.1. Решение о проведении конкурса принимается администрацией муниципального образования Киреевский район. Решение должно содержать сведения о наименовании конкурса, месте и сроках его проведения, а также информацию о порядке проведения конкурса и способах награждения его победителей и призеров.
4.2. Конкурсная комиссия размещает на официальном сайте муниципального образования Киреевский район и на официальных сайтах муниципальных образований Киреевского района информационное сообщение о проведении конкурса, которое содержит информацию  о сроках и месте приема конкурсных заявок, а также о перечне документов, необходимых для участия в конкурсе и требования к оформлению конкурсных документов.
4.3.  Для участия в конкурсе в срок до 10 декабря 2021 года органы территориального общественного самоуправления предоставляют в администрацию муниципального образования Киреевский район  следующие документы:
· заявку на участие в конкурсе по форме 1 согласно приложению к настоящему положению; 
· копия документа, подтверждающего полномочия руководителя (протокол об избрании, приказ);
· паспорт участника конкурса по форме 2 согласно приложению к настоящему положению;
· отчет о проведенной за конкурсный год работе руководителя ТОС по форме 3 согласно приложению к настоящему положению;
· план работы руководителя ТОС, утвержденный протоколом собрания, конференции;
· отзывы о деятельности руководителя ТОС за конкурсный год от жителей, руководителей органов местного самоуправления соответствующего муниципального образования Тульской области, руководителей организаций, расположенных на территории соответствующего муниципального образования;
· согласие на обработку персональных данных по форме 5 согласно приложению к настоящему постановлению;
· фото-, видеоматериалы о проведенных за конкурсный год мероприятиях с участием руководителя ТОС.
5. Порядок подведения итогов конкурса
5.1. Победителями конкурса признаются руководители ТОС, которые получили наивысшую оценку в соответствии с критериями оценки деятельности руководителя ТОС по форме 4 согласно приложению к настоящему положению.
5.2. При подведении итогов конкурсная комиссия определяет 1-е, 2-е, 3- место в номинации конкурса.
Победителями конкурса признаются руководители ТОС, занявшие 1-е, 2-е, 3- место. 
Также комиссия определяет 5 поощрительных призеров.
Призерами считаются руководители ТОС набравшее меньшее количество баллов по сравнению с победителями.
5.3.  Решение конкурсной комиссии об итогах конкурса утверждается постановлением главы администрации муниципального образования Киреевский район.
6. Награждение победителей конкурса
6.1. Победители  и призеры конкурса награждаются почетными грамотами администрации муниципального образования Киреевский район  и денежной премией в следующем размере:
· 1 место – 30 тыс. рублей;
· 2 место – 25 тыс. рублей;
· 3 место – 15 тыс. рублей;
· дополнительные 5 поощрительных призов по 2 тыс.рублей. 
6.2. Все участники конкурса награждаются благодарностью администрации муниципального образования Киреевский район.
6.3. Награждение победителей и участников конкурса проводится в торжественной обстановке.

7. Финансирование конкурса
7.1. Финансирование мероприятий, связанных с проведением конкурса осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Киреевский район, в рамках муниципальной программы «Социальная поддержка населения Киреевского района на 2014-2024 годы, утвержденной постановлением администрации муниципального образования Киреевский район от 15.11.2013 года № 912.















Приложение № 1
к Положению о проведении конкурса 
«Лучший руководитель территориального общественного самоуправления в Киреевском районе
Тульской области в 2021 году»

Форма № 1 _____
ЗАЯВКА
на участие в конкурсе «Лучший руководитель 
территориального общественного самоуправления Киреевского района»

	Наименование МО:

	

	Дата получения заявки:
	

	Номер заявки:
	



1. Официальное наименование ТОС ______________________________________.
2. Ф.И.О. руководителя ТОС  ____________________________________________.
3. Адрес местонахождения ТОС  _________________________________________.
4. Населенный пункт ___________________________________________________.
5. Данные о регистрации ТОС:
5.1. Данные решения представительного органа об установлении границ ТОС (копия документа)    __________________________________________________________________

5.2. Данные решения администрации муниципального образования о регистрации Устава ТОС (копия документа)
__________________________________________________________________
6. Перечень прилагаемых документов:
	

	

	


 
       Руководитель ТОС      _________________    ______________________
                                   (подпись)                                 (расшифровка подписи)
«___» _________________2021 
*На оборотной стороне заявка согласовывается главой администрации поселения

Приложение № 2 
к Положению о проведении конкурса 
«Лучший руководитель территориального общественного самоуправления в Киреевском районе
Тульской области в 2021 году»

Форма № 2 _____
ПАСПОРТ
участника конкурса «Лучший руководитель 
территориального общественного самоуправления Киреевского района»

__________________________________________________________________
наименование ТОС
__________________________________________________________________
наименование населенного пункта
__________________________________________________________________
наименование МО 

1. Ф.И.О. участника конкурса _______________________________________.
2. Контактные телефоны: __________________________________________.
3. Количество жителей в границах ТОС: всего __________, из них:
мужчин - _______ человек;
женщин - _______ человек;
трудоспособного возраста, в том числе неработающих - _______ человек;
пенсионеров, в том числе работающих - _______ человек;
несовершеннолетних: всего - _______ человек, в том числе в возрасте:
до 5 лет - _______ человек;
от 5 до 13 лет - _______ человек;
от 13 до 16 лет - _______ человек;
от 16 до 18 лет - _______ человек;

4. Количество улиц, переулков, кварталов в границах ТОС _______.
5. Количество частных домов- _______; количество проживающих в них человек - _______.
6. Количество многоквартирных домов - _______; количество проживающих в них человек - _______.
7. Количество личных подсобных хозяйств _______.
8. Расстояние до центра поселения (для сельских поселений, состоящих из нескольких населенных пунктов) _______ км.
9. Количество членов совета (комитета) ТОС _______ человек.
10. Количество индивидуальных предпринимателей, проживающих в границах ТОС, - _______ человек.
11. Количество предприятий (всех форм собственности), расположенных в границах ТОС, - _______.
12. Количество договоров, заключенных ТОС в конкурсном году _______.
13. Перечень объектов здравоохранения, образования, культуры, торговли, бытового обслуживания, водоснабжения, дорожного и газового хозяйства, других объектов жизнеобеспечения, мест массового отдыха, детских и спортивных площадок, родников, расположенных в границах ТОС:
	

	

	



14. Сумма денежных средств, израсходованных ТОС в конкурсном году на осуществление уставной деятельности, собственных инициатив по вопросам местного значения,  а также на поощрение председателя совета (комитета) и активистов ТОС, победителей конкурсов, проводимых советом (комитетом) ТОС: всего - _______________ рублей, в том числе за счет:
· средств областного бюджета (денежные премии за участие в областных конкурсах ТОС) _______________ рублей;
· средств местного бюджета _______________ рублей;
· спонсорской помощи (юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, включая крестьянско-фермерские хозяйства) _______________ рублей;
· средств граждан, проживающих в границах ТОС, ______________ рублей.
15. Количество проведенных субботников по благоустройству соответствующей территории - _______.
16. Количество проведенных конкурсов на соответствующей территории - _______.
17. Наличие мероприятий по посадке и озеленению соответствующей территории - _______(да/нет).
18. Наличие стихийных свалок - _______(да/нет).
19. Количество проведенных собраний, конференций граждан - _______.
20. Количество проведенных встреч с руководителями органов местного самоуправления, депутатами - _______.
21. Количество мероприятий, проведенных с детьми, молодежью, ветеранами и инвалидами, социально неблагополучными семьями - _______.
22. Наличие совместной работы с правоохранительными органами по охране общественного порядка ______ (да/нет). Описание проделанной работы: 
_____________________________________________________________________
23. Организация работы по пожарной безопасности (сотрудничество с органами МЧС) ______ (да/нет). Описание проделанной работы: ____________
_____________________________________________________________________
24. Наличие плана работы _______(да/нет).
25. Количество внесенных предложений в органы местного самоуправления муниципального образования _______.

Руководитель ТОС      _________________    ______________________
                             (подпись)                                 (расшифровка подписи)
«___» _________________2021

































Приложение № 3 
к Положению о проведении конкурса 
«Лучший руководитель территориального общественного самоуправления  в Киреевском районе Тульской области в 2021 году»

    Форма № 3 _____

ОТЧЕТ*
 о проведенной за конкурсный год работе 
руководителя ТОС __________________________ 

Отчет руководителя ТОС о проведенной за конкурсный год работе должен содержать:
1. Характеристику-представление на руководителя ТОС:
· Ф.И.О.;
· год рождения;
· место проживание;
· вид деятельности (место работы);
· достижения (награды и поощрения);
· срок выполнения полномочий в соответствии с занимаемой должностью руководителя ТОС;
· описание личных лидерских качеств.
2. Описание опыта работы по направлениям деятельности в соответствии с Уставом ТОС.
3. Количество и характер решенных администрацией обращений, составленных руководителем ТОС.
4. Помощь руководителя ТОС администрации сельского поселения в решении задач, поставленных муниципальным районом.
5. Описание внесенных предложений в органы местного самоуправления муниципального образования.

Руководитель ТОС      _________________    ______________________
                         (подпись)                 (расшифровка подписи)
«___» _________________2021

Требования к оформлению текста отчета:

· Не более 10 машинописных страниц текста, кегль 14, шрифт Times New Roman, 1,5 интервал,





Приложение № 4 
к Положению о проведении конкурса 
«Лучший руководитель территориального общественного самоуправления в Киреевском районе Тульской области в 2021 году»

Форма № 4 _____
КРИТЕРИИ
оценки деятельности руководителя территориального общественного самоуправления
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единца измерения
	Оценка результативности* (0-5 баллов)

	1. 
	Положительные отзывы о деятельности руководителя ТОС от жителей, органов местного самоуправления муниципального образования Тульской области, руководителей организаций всех форм собственности
	количество
	

	2. 
	Организация и проведение субботников по благоустройству территории
	количество
	

	3. 
	Посадка и содержание в надлежащем порядке зеленых насаждений и клумб
	да/нет
	

	4. 
	Отсутствие стихийных свалок
	да/нет
	

	5. 
	Проведение собраний, конференций граждан, встреч с руководителями органов местного самоуправления, депутатами по вопросам жизнедеятельности территории
	количество
	

	6. 
	Работа с детьми, молодежью, ветеранами и инвалидами, социально неблагополучными семьями
	количество мероприятий
	

	7. 
	Совместная работа с правоохранительными органами по охране общественного порядка
	да/нет
	

	8. 
	Совместная работа с органами МЧС по пожарной безопасности
	да/нет
	

	9. 
	Планирование работы
	да/нет
	

	10. 
	Внесение предложений в органы местного самоуправления муниципального образования Тульской области
	количество
	

	11. 
	Участие граждан приживающих на территории ТОС, в социально значимых мероприятиях муниципального образования
	да/нет
	

	ИТОГО
	Максимальное количество баллов: 55


*оценка результативности осуществляется конкурсной комиссией.



































Приложение № 5 
к Положению о проведении конкурса 
«Лучший руководитель территориального общественного самоуправления в Киреевском районе Тульской области в 2021 году»

Форма № 5
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
Я (далее - Субъект), ___________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
документ удостоверяющий личность___________________ № _______________________,
(вид документа)
выдан _______________________________________________________________________,
(кем и когда)
зарегистрированный (ая) по адресу: ______________________________________________,
даю свое согласие администрации муниципального образования Киреевский район,                                           
расположенной по адресу: г. Киреевск, ул.Титова, д.4, на обработку своих персональных данных, на следующих условиях: 
1. Администрация муниципального образования Киреевский район осуществляет обработку персональных данных Субъекта в целях организации и проведения районного конкурса «Лучший руководитель территориального общественного самоуправления в Киреевском районе Тульской области в 2021 году»
1. Перечень персональных данных, передаваемых на обработку:
1. фамилия, имя, отчество;
1. дата рождения;
1. паспортные данные;
1. контактный телефон (дом., сотовый, рабочий);
1. фактический адрес проживания;
1. адрес размещения офиса;
1. прочие.
1. Субъект дает согласие на обработку своих персональных данных, то есть совершение, в том числе, следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных), при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в  Федеральном законе от 27.07.2006  № 152-ФЗ, а также на передачу такой информации третьим лицам, в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и законодательством.
1. Настоящее согласие действует бессрочно.
1. Настоящее согласие может быть отозвано Субъектом в любой момент по соглашению сторон. В случае неправомерного использования предоставленных данных соглашение отзывается письменным заявлением субъекта персональных данных.
1. Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с п.4 ст.14 Федерального закона от 27.06.2006  № 152-ФЗ). 

«____»______________ 2021  г.          __________________         ___________
                                                             Подпись                                ФИО
Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены. 
«____»______________ 2021  г.___________   _________________
                                                  Подпись                     ФИО
























Приложение 2
к постановлению администрации 
муниципального образования 
Киреевский район
от  _______________  № ____


Состав
районной конкурсной комиссии  по проведению районного конкурса «Лучший руководитель территориального общественного самоуправления в Киреевском районе Тульской области» на территории муниципального образования Киреевский район в 2021 году

	Калугина Инна Владимировна
	–
	первый заместитель главы администрации муниципального образования Киреевский район, председатель комиссии;


	Михайлова Виктория Евгеньевна
	–
	председатель комитета по взаимодействию с органами местного самоуправления и организационной работе администрации муниципального образования Киреевский район, заместитель председателя комиссии;


	Шахова Инна Александровна
	–
	консультант комитета по взаимодействию с органами местного самоуправления и организационной работе администрации муниципального образования Киреевский район, секретарь комиссии.


	Члены комиссии:


	Воронкина Лариса Юрьевна

	– 
	председатель комитета правовой работы администрации муниципального образования Киреевский район;

	Волчкова Лариса Николаевна

	– 
	начальник финансового управления администрации муниципального образования Киреевский район.








Лист согласования
проекта постановления администрации
муниципального образования Киреевский район
«О проведении районного конкурса «Лучший руководитель территориального общественного самоуправления в Киреевском районе Тульской области в 2021 году»
  

	№№ п.п.
	Наименование согласующего структурного подразделения администрации м.о. Киреевский район
	Замечания, предложения, дата и подпись с       расшифровкой
	Исполнение замечаний и предложений, дата и подпись с расшифровкой

	1.
	Заместитель главы- начальник финансового управления администрации муниципального образования Киреевский район
Волчкова Л.Н.
	
	

	2.
	Председатель комитета по правовой работе администрации м.о. Киреевский район
Воронкина Л.Ю.
	
	

	3.
	Председатель комитета по делопроизводству, кадровой работе и контролю администрации муниципального образования Киреевский район
Смирнова Ю.В.
	
	








                                 
                               



Указатель рассылки
«О проведении районного конкурса «Лучший руководитель территориального общественного самоуправления в Киреевском районе Тульской области в 2021 году»
  
	№ п/п

	Кому направлено
	Кол-во
	Дата (подпись о получении)

	1
	Комитет по взаимодействию с ОМСУ и организационной работе
	1
	

	2
	Заместителю главы -начальнику финансового управления администрации м.о. Киреевский район Волчковой Л.Н.
	1
	

	3
	Председателю комитета по правовой работе администрации м.о. Киреевский район
Воронкиной Л.Ю.
	1
	

	4
	Главам администраций городских и сельских поселений по списку
	1
	


      
Консультант комитета
 по взаимодействию
     с ОМСУ и оргработе                                  __________      И.А. Шахова
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