	СОГЛАСОВАНО
Министр молодежной политики
Тульской области 



_________________А.Ф. Давлетшин

«___» ______________ 2024 г. 

	    УТВЕРЖДАЮ
     ВРИО директора
     государственного учреждения
    Тульской области «Тульский
    областной центр молодежи»

   _____________ В.М. Родионов

        «___» ______________ 2024 г.











ПОЛОЖЕНИЕ
О проведении конкурса профессионального мастерства
 среди работников сферы государственной молодежной политики 
Тульской области 














Тула, 2024 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет цель, задачи и порядок проведения конкурса профессионального мастерства среди работников сферы государственной молодежной политики Тульской области (далее – Конкурс).
1.2. Учредителем Конкурса выступает министерство молодежной политики Тульской области (Далее – Учредитель).
1.3. Организатором Конкурса выступает государственное учреждение Тульской области «Тульский областной центр молодежи» (Далее – Организатор).
1.4. Конкурс проводится в соответствии со следующими нормативными	правовыми актами:
- Федеральный закон от 30.12.2020 N 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»;
- Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утверждённые распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-p.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Цель Конкурса — общественное признание и поддержка на региональном уровне выдающихся заслуг молодежи, выявление и поощрение лучших [image: ]представителей профессионального сообщества, работающих в сфере молодежной [image: ]политики.
2.2. Задачи Конкурса:
- выявление достижений лучших представителей сферы молодежной политики на региональном уровне; 
- транслирование лучших практик самореализации молодежи, молодежных - объединений, партнеров; 
- содействие в укреплении партнерских взаимоотношений в рамках [image: ]развития молодежной политики; [image: ]
-  популяризация профессий, закрепленных в Профессиональном стандарте «Специалист по работе с молодежью», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.02.2020 г. [image: ]№ 59; 
- популяризация ценностей Федерального агентства по делам молодежи.

3.УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
3.1. К участию в Конкурсе приглашаются:
- руководители и специалисты органов исполнительной власти или органов местного самоуправления, реализующих молодежную политику;
-  руководители и специалисты подведомственных учреждений органа исполнительной власти или органов местного самоуправления, реализующего государственную молодежную политику; 
- сотрудники по работе с молодежью, специалисты по воспитательной работе образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Тульской области (в рамках соответствующей номинации); 
- сотрудники по работе с молодежью коммерческих и некоммерческих организаций и предприятий Тульской области  (в рамках соответствующей номинации); 
-   участники должны иметь стаж работы по направлению номинации, в которую они заявляются, не менее шести месяцев на момент даты подачи заявки и конкурсных материалов, согласно заявке заверенной печатью и подписью руководителя учреждения.
3. 2.   Конкурсанты на момент даты подачи заявки и конкурсных материалов должны официально занимать должность, соответствующую заявленной номинации;
3.3. Участие в Конкурсе предусматривает личное или командное участие;
3.4. Возраст участников на момент проведения Конкурса от 18 до 35 лет;
3.5. Одновременное участие одного и того же участника в Конкурсе профессионального мастерства, более чем в одной номинации, не допускается;
3.6. Для участия в Конкурсе необходимо направить заявку до 23 июля 2024 года, согласно Приложению № 1 и  приложению № 2  на почту:  Evelina.Mityaeva@tularegion.org  ( пометкой ГМП ТО); 
3.7. Обязательное условие зарегистрироваться в  https://myrosmol.ru (ФГАИС «Молодежь России»), пройти по ссылке "Лучший специалист в сфере ГМП ТО» и подать заявку на участие.  Участники, не прошедшие регистрацию на ФГАИС «Молодежь России» к участию в Конкурсе, не допускаются.

4. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА
4. Настоящим Положением устанавливаются следующие типы номинаций:[image: ]
4.1. Индивидуальные номинации.
Принять участие в которых может руководитель или специалист персонально, подсчет результатов ведется на основании индивидуальных достижений и	индивидуального	выполнения испытаний Конкурса:
4.1.1 Номинация «Рядом с молодежью: управление молодежной политикой», в номинации принимают участие: 
- руководители, заместители руководителей, начальники подразделений, а также их структурных подразделений органов исполнительной власти или органов местного самоуправления Тульской области, реализующих [image: ]молодежную политику, 	
- специалисты	органов	исполнительной	власти или органов местного самоуправления, а также их структурных подразделений Тульской области, реализующие молодежную политику, в случае [image: ]фактического выполнения управленческих функций;
- руководители и заместители руководителей подведомственных учреждений органов исполнительной власти или органов местного самоуправления Тульской области, реализующих молодежную политику.
4.1.2. Номинация «Время профессионалов: технологии работы с молодежью», в номинации принимают участие: 
- специалисты	органов	исполнительной	власти	 или органов местного самоуправления Тульской области, а также их структурных подразделений, работающих с молодежью, в случае фактического	выполнения	задач по	непосредственной	работе с молодыми людьми;	
- специалисты подведомственных учреждений органов исполнительной власти или органов местного самоуправления Тульской области, реализующих молодежную политику.[image: ]
4.1.3. Номинация «Вклад в будущее: молодежная политика и воспитательная работа», в номинации принимают участие:
- руководители и специалисты образовательных организаций всех уровней (основного, среднего профессионального и высшего образования, центров дополнительного образования) Тульской области , отвечающих за реализацию молодежной политики в своих учреждениях.[image: ]
4.1.4.  Номинация «Дорогу молодым: управление талантами и раскрытие потенциала в компаниях [image: ]и ведомствах», в номинации принимают участие:
- руководители и специалисты коммерческих и некоммерческих [image: ]организаций, компаний, предприятии Тульской области, отвечающие за комплексное развитие молодых сотрудников; 
- руководители и специалисты по корпоративной политике, руководители [image: ]и специалисты кадровых служб коммерческих и некоммерческих организаций, [image: ]компаний, предприятий Тульской области; 
          - руководители и специалисты органов исполнительной власти или органов местного самоуправления Тульской области, отвечающие за развитие молодых сотрудников. 
            4.2. Командные номинации.
Принять участие может команда из 3-х человек, подсчет результатов ведется на основании командных достижении и командного выполнения испытаний Конкурса:
           4.2.1 Номинация «Команда молодежного центра», в номинации принимают участие:
- команды в количестве 3-х человек, состоящие из руководителей и специалистов учреждений молодежной политики Тульской области, в том числе участвующих в программе развития инфраструктуры молодежной политики «Регион [image: ][image: ]для молодых».
           4.2.2 Номинация «Команда муниципалитета», в номинации принимают участие:
-  команды в количестве 3-х человек, состоящие из руководителей и специалистов, представляющих одно муниципальное образование (городской округ или муниципальный район) и непосредственно реализующих молодежную политику в данном муниципальном образовании Тульской области.

5. Этапы проведения Конкурса
5. Конкурс проводится в 5 этапов: 
     I этап: 15 июля - 23 июля 2024 года осуществляется подача заявок для участия; 
     II этап: Вводное тестирование ( Тестирование доступно для прохождения в период с 09:00 по московскому времени 24 июля 2024 года  до 18:00 по московскому времени 26 июля  2024 года и включает в себя разделы с вопросами в области теории и практики организации работы с молодежью и экосистемы молодежной политики в Российской Федерации. Право прохождения конкурсного испытания предоставляется одному участнику только один раз, при участии в командной номинации – конкурсное испытание проходит один из участников команды); 
 III этап: 26 по 30 июля 2024 года - заочное рассмотрение конкурсных заявок и материалов. Формирование и публикация списка участников четвертого этапа Конкурса; 
IV этап: 31июля по 2 августа 2024 года - очная защита конкурсных работ включает в себя представление проекта «Описание профессиональной технологии работы». Информация о времени и месте проведении очного этапа Конкурса направляется на электронную почту участника, указанную в заявке. 
V этап: 5 – 12 августа 2024г. - подведение итогов специальной [image: ]номинации и определение победителя в рамках торжественной церемонии Конкурса. Информация о времени и месте сообщается дополнительно. 

6. ИТОГИ КОНКУРСА
6.1. Список победителей и призеров Конкурса утверждается Экспертной комиссией в каждой номинации.
6.2. Победители и призеры Конкурса награждаются призами и подарками от Оргкомитета и Партнеров Конкурса.
6.3. Учредители, организаторы Конкурса вправе учредить свои призы по окончанию Конкурса. 
6.5. Результаты Конкурса с именами победители публикуются на информационных ресурсах (группа ВКонтакте Организатора   https://vk.com/tocm71)
            6.6. Победители Конкурса направляются к участию в Федеральном этапе конкурса профессионального мастерства.

7. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ КОНКУРСА

7.1  Руководство по организации и проведению Конкурса осуществляет Оргкомитет, который формируется из сотрудников Министерства молодежной политики и ГУ ТО «Тульский областной центр молодежи». 
7.2  Оргкомитет осуществляет организационное сопровождение Конкурса:
7.2.1. оказание консультативной помощи в период подачи заявок и до окончания проведения Конкурса;
7.2.2. прием конкурсных материалов по заявленным номинациям, регистрацию заявок от участников Конкурса;
7.2.3. формирование и утверждение состава Экспертного совета;
7.2.4. проведение экспертизы материалов на заочном этапе, очной зашиты участников и церемонии награждения Конкурса;
7.2.5. согласование изменений сроков и площадок проведения Конкурса;
7.2.6. информационное сопровождение Конкурса;
7.2.7. решение спорных вопросов, возникновение которых возможно в ходе проведения Конкурса;
7.2.8. осуществление	деятельности	по контролю соблюдения требований; 
[bookmark: _Hlk171586044]7.2.9 проведение оценки уровня удовлетворенности в рамках данного Конкурса для молодежи (NPS) в сфере молодежной политики.
7.3. Оргкомитет оставляет за собой право отказать любому номинанту в участии в Конкурсе на любом этапе в связи с нарушением требовании настоящего Положения, а также законодательства Российской Федерации и аннулировать его заявку. 
7.4. Членам Оргкомитета не могут являться участниками Конкурса. 
7.5. В случае, если в номинацию заявилось менее 2-х участников, номинация по решению Оргкомитета может быть закрыта.\
8. ЭКСПЕРТНЫЙ COBET KOHKУPCA
8.1. Экспертный совет формируется посредством привлечения представителей:
· региональных органов государственной власти;
· представителей и экспертов тематических направлений деятельности в соответствии с номинациями Конкурса;
· некоммерческих организаций;
· представителей образовательных организаций высшего образования;
· деятелей в области культуры и сферы дополнительного образования.
8.2. Экспертный совет осуществляет:
· рассмотрение,	оценку	документов	и материалов,	представленных на Конкурс по каждой номинации;
· определение победителей и призеров Конкурса по номинациям.
8.3. Победители определяются по максимальному количеству набранных баллов во время этапов Конкурса.
8.4. При равенстве набранных конкурсантами баллов, решение принимается открытым голосованием членов Экспертного совета.
8.5. Решение Экспертного совета считается принятым, если за него проголосовало не менее половины от числа присутствующих на заседании членов Экспертного совета.
8.6.  Решение оформляется протоколом и подписывается членами Экспертного совета, присутствующими на заседании.
8.7. Экспертный	совет	не	имеет	права	разглашать	результаты	Конкурса до церемонии награждения.
8.8.  Члены Экспертного совета не могут являться участниками Конкурса. 
8.9. Экспертный совет в каждой номинации состоит из 5 человек и использует единую бальную систему оценки: от 0 до 5 баллов.

9. ФИНАНСИРОВАНИЕ

9.1. Финансирование Фестиваля осуществляется за счет средств бюджета Тульской области в соответствии с лимитами бюджетных ассигнований на государственную программу Тульской области «Развитие молодежной политики в Тульской области», в рамках государственного задания Государственного учреждения Тульской области «Тульский областной центр молодежи».  

10. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

10.1. Организатор берет на себя ответственность за обработку определенных категорий персональных данных субъектов персональных данных в рамках целей Фестиваля, с их письменного согласия (письменного согласия родителей) (Приложение №3 к настоящему Положению). Вид обработки персональных данных: смешанная обработка, с передачей по внутренней сети указанных операторов персональных данных. Перечень действий, осуществляемых с персональными данными: сбор; запись; систематизация; накопление; хранение; уточнение (обновление, изменение); извлечение; использование; передача (предоставление доступа указанным выше третьим лицам); обезличивание; удаление; уничтожение.
10.2. Ответственность за сбор письменных согласий с субъектов персональных данных на обработку персональных данных возлагается на Организатора.
10.3. Организатор обязуется соблюдать принципы и правила обработки персональных данных, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
10.4. Организатор обязуется соблюдать конфиденциальность и обеспечивать безопасность персональных данных, обрабатываемых в связи с исполнением настоящего Порядка.
10.5. Организатор обязуется соблюдать требования к защите обрабатываемых персональных данных в соответствии со ст. 19 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в частности:
10.5.1. Осуществлять определение угроз безопасности персональных данных;
10.5.2. Применять средства защиты информации, прошедшие в установленном порядке процедуру оценки соответствия;
10.5.3. Применять организационные и технические меры по обеспечению безопасности персональных данных;
10.5.4. Вести учет машинных носителей персональных данных;
10.5.5. Вести учет лиц, допущенных к обработке персональных данных в информационных системах, устанавливать правила доступа к персональным данным;
10.5.6. Осуществлять обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным и принятие соответствующих мер;
10.5.7. Осуществлять восстановление персональных данных, модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним.
10.6. Организатор несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принципов и правил обработки персональных данных и за разглашение информации ограниченного доступа.

11. КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

11. 1. Контактная информация: государственное учреждение Тульской области «Тульский областной центр молодежи», адрес местоположения: Россия, 300034, г. Тула, ул. Красноармейский проспект, д. 7, тел.: (4872) 33-80-93 доб. 207, e-mail: tocm@tularegion.ru.
11.2. Контактное лицо: Заместитель начальника отдела стратегических направлений работы с молодежью – Митяева Эвелина Григорьевна, тел. 33-80-93 (доб. 221), e-mail: evelina.mityaeva@tularegion.org 
11.3.  Информационные ресурсы Организатора: 
группа ВКонтакте https://vk.com/tocm71
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Организатору фестиваля


Заявка на участие в Конкурсе профессионального мастерства
среди работников сферы государственной молодежной политики 
Тульской области

 



(наименование муниципального образования)
С Положением о проведении Конкурса профессионального мастерства среди работников сферы государственной молодежной политики Тульской области 

	№
	ФИО участника команды
	Номинация
	Должность и место работы участника команды
	Контактные телефон и e-mail участника команды
	Ссылка на хранилище

	1
	
	
	
	
	

	   2
	
	
	
	
	

	   З
	
	
	
	
	





Наименование должности подписывающего лица	
(подпись)    (ФИО)















СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных 
участников Конкурса профессионального мастерства
среди работников сферы
государственной молодежной политики Тульской области

Я, __________________________________________________________________________, проживающий
(фамилия, имя, отчество совершеннолетнего гражданина)
по адресу ________________________________________________________________________________
(адрес совершеннолетнего гражданина)
_______________________________________________________________________, паспорт серии  ________________________________________________________________________________________
номер_________________________, выдан ___________________________________________________
(указать орган, которым выдан паспорт)
_______________________________________________________________ «______» ________ _____ года
(дата выдачи паспорта)
в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», с целью участия в мероприятиях государственных учреждений Тульской области  
даю согласие следующему оператору персональных данных:
государственное учреждение Тульской области «Тульской областной центр молодежи»;
на обработку моих персональных данных, а именно: фамилии, имени, отчества, паспортных данных, адрес места жительства, сведений о месте обучения, номера контактного телефона или сведения о других способах связи.
Перечень действий с персональными данными: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, удаление, уничтожение персональных данных.
Общее описание используемых способов обработки персональных данных: смешанная обработка, с передачей по внутренней сети указанных операторов персональных данных, с передачей по сети Интернет.
Настоящее соглашение действует с момента подписания в течение месяца с момента окончания мероприятия.
Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом персональных данных в любой момент на основании письменного заявления, поданного в адрес государственного учреждения Тульской области «Тульской областной центр молодежи».

______________________			                                           «___»__________ __ г.
(подпись)							            (число, месяц и год заполнения)








Приложение № 2 
Конкурса профессионального мастерства 
среди работников сферы 
государственной молодежной политики Тульской области 


         Для участия в индивидуальной номинации участник прикладывает к заявке необходимые документы, в том числе:
· заполненную анкету участника;
· справку с места работы, подтверждающую стаж работы и занимаемую должность по профилю номинации, подписанную руководителем или иным уполномоченным лицом и полученную не ранее чем, за 7 дней до даты регистрации.
       Для участия в командной номинации (каждый участник) прикладывает к заявке необходимые документы, в том числе:
· заполненную анкету участника;
· справку с места работы, подтверждающую стаж работы и занимаемую должность по профилю номинации, подписанную руководителем или иным уполномоченным лицом и полученную не ранее чем, за 7 дней до даты регистрации.
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